
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΢χζδιο αυτοαπαςχόληςησ
ςτο πλαίςιο τησ οικονομίασ 

διαμοιραςμοφ

Το ςχζδιο αυτό χρθματοδοτικθκε με τθν υποςτιριξθ τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ. 
Η παροφςα δθμοςίευςθ (ανακοίνωςθ) δεςμεφει μόνο τον ςυντάκθ τθσ και θ Επιτροπι δεν 

ευκφνεται για τυχόν χριςθ των πλθροφοριϊν που περιζχονται ςε αυτιν.



΢χζδιο αυτοαπαςχόληςησ ςτο πλαίςιο τησ 
οικονομίασ διαμοιραςμοφ

• ΢τόχοι:
• Να διευκολφνει τουσ εκπαιδευόμενουσ να αναπτφξουν ζνα 

ςχζδιο αυτοαπαςχόλθςθσ ι αυτοαξιολόγθςθσ ςε επίπεδο 
επιχειρθματικότθτασ, ϊςτε να καταλιξουν να ζχουν μια 
ςαφι ιδζα για τα πλεονεκτιματα και τισ αδυναμίεσ τουσ ςε 
περιβάλλον SHE και NFE.

• Να διευκολφνει τουσ εκπαιδευόμενουσ να αποκτιςουν τισ 
γνϊςεισ, τισ δεξιότθτεσ και τα εργαλεία για να ξεκινιςουν 
τθν ανάπτυξθ των δικϊν τουσ προγραμμάτων 
αυτοαπαςχόλθςθσ ι επιχειρθματικότθτασ.

• Να επαλθκευτεί ότι τα αρχικά ςχζδια περιλαμβάνουν τα 
ςχετικά περιεχόμενα και τθ μεκοδολογία για να 
διευκολυνκεί θ επιτυχισ ανάπτυξθ και εφαρμογι.



΢χζδιο αυτοαπαςχόληςησ ςτο πλαίςιο τησ 
οικονομίασ διαμοιραςμοφ

• Περιεχόμενα

• Αυτοαξιολόγθςθ ικανοτιτων και δεξιοτιτων 
για αυτοαπαςχόλθςθ και επιχειρθματικότθτα.

• Ανάπτυξθ του προςωπικοφ ςχεδίου 
Αυτοαπαςχόλθςθσ ι Επιχειρθματικότθτασ.

– Κακοριςμόσ Ενδιαφερόντων και Στόχων.

– Αποτελζςματα απογραφισ αυτοαξιολόγθςθσ

– Αναγκαίοι πόροι και προγραμματιςμόσ ςχεδίου. 



FACE TO FACE SESSION 1

• Γιατί είναι ενδιαφζρον αυτό το θζμα;
• Πρζπει να είςαςτε αυτοαπαςχολοφμενοι για να ςυμμετάςχετε ςτθν

οικονομία διαμοιραςμοφ. Αλλά, δεν είναι μόνο νομικό ηιτθμα, κα πρζπει
να προςαρμόςετε τθν εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ Οικονομίασ
διαμοιραςμοφ ςτθν προςωπικι ςασ ςτρατθγικι και να επωφελθκείτε από
αυτι προκειμζνου να αυξιςετε πραγματικά τθ δυνατότθτα απαςχόλθςθσ
ςασ μεςοπρόκεςμα. Αυτόσ είναι ο λόγοσ για τον οποίο πρζπει να
αναπτφξετε ζνα ςχζδιο αυτοαπαςχόλθςθσ και να χρθςιμοποιιςετε τθν
οικονομία διαμοιραςμοφ για τθν ενίςχυςθ αυτοφ.

• Σε ζνα δεφτερο ςτάδιο, είναι επίςθσ δυνατό να προχωριςετε περαιτζρω 
και να αναπτφξετε ζνα ςχζδιο Επιχειρθματικότθτασ από το οποίο όπου κα 
μποροφςε να δθμιουργθκεί μια εταιρεία, όπωσ για παράδειγμα ζνα νζο 
επιχειρθςιακό μοντζλο οικονομίασ διαμοιραςμοφ ι μια εταιρεία που κα 
μποροφςε να εκμεταλλευτεί τα υπάρχοντα ωσ μζροσ τθσ δραςτθριότθτάσ 
τουσ.



FACE TO FACE SESSION 1

Αυτοαπαςχόληςη και Επιχειρηματικότητα

Βαςικζσ ζννοιεσ



FACE TO FACE SESSION 1

Οι αυτοαπαςχολοφμενοι είναι αυτοί που εργάηονται ςτθ δικι 
τουσ επιχείρθςθ, ςε αγρόκτθμα ι ςε επαγγελματικι πρακτικι. 
Ενϊ οι αυτοαπαςχολοφμενοι ςυνικωσ εκτελοφν κακικοντα 
ρουτίνασ, οι επιχειρθματίεσ προςπακοφν να αναπτφξουν κάτι 
νζο, επομζνωσ οι επιχειρθματίεσ είναι πικανότερο να 
δθμιουργιςουν πρόςκετεσ κζςεισ εργαςίασ. 
Οι άνκρωποι μποροφν να εξωκθκοφν ςε αυτοαπαςχόλθςθ
επειδι δεν υπάρχει εναλλακτικι λφςθ (εκτόσ από τθν ανεργία), ο 
«επιχειρθματίασ από ανάγκθ», ι οι άνκρωποι μποροφν να 
τραβιξουν προσ τθν αυτοαπαςχόλθςθ μζςω επιχειρθματικϊν 
ευκαιριϊν , «ο επιχειρθματίασ λόγω ευκαιριϊν».
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Η αυτοαπαςχόλθςθ είναι μια από τισ επιλογζσ για τουσ άνεργουσ να 
επιςτρζψουν ςτθν εργαςία. 
Κοιτάηοντασ πζρα από τα χρθματικά κίνθτρα, θ απόφαςθ των ανκρϊπων να 
γίνουν αυτοαπαςχολοφμενοι ι επιχειρθματίεσ κακοδθγείται επίςθσ από 
ψυχολογικά κίνθτρα (όπωσ επικυμία για περιςςότερθ αυτονομία και 
αυτοζλεγχο) κακϊσ και κοινωνικοπολιτιςτικοφσ παράγοντεσ (όπωσ θ 
εκπαίδευςθ).

Οι ςυνεχείσ καινοτομίεσ των ΤΠΕ (όπωσ cloud computing ι οι ψθφιακζσ 
πλατφόρμεσ για τθν αγορά και πϊλθςθ αγακϊν και υπθρεςιϊν) μειϊνουν το 
κόςτοσ ζναρξθσ των επιχειριςεων, δθμιουργοφν νζεσ επιχειρθματικζσ 
ευκαιρίεσ όπου τα προϊόντα και οι υπθρεςίεσ αποκτοφν παγκόςμια εμβζλεια 
και μποροφν να προςελκφςουν crowd sourcing, από τα οποία εργαςίεσ (όπωσ 
διαχείριςθ δεδομζνων και ανάπτυξθ λογιςμικοφ) ανατίκενται ςε 
μικροεπιχειριςεισ μζςω θλεκτρονικϊν πλατφορμϊν.

Οι ςυνεχείσ καινοτομίεσ των ΤΠΕ δθμιουργοφν ευκαιρίεσ για
αυτοαπαςχολοφμεναάτομα με υψηλά προςόνταfor που εργάζονται χωρίσ
υπαλλθλουσ.
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Ο ςτιγματιςμόσ τθσ επιχειρθματικισ αποτυχίασ ζχει αρνθτικζσ επιπτϊςεισ 
ςτθν επιχειρθματικότθτα τθσ ΕΕ. 

Η επιβίωςθ ωσ αυτοαπαςχολοφμενοσ ι επιχειρθματίασ δεν είναι απλι ςε 
ζναν ςυνεχϊσ μεταβαλλόμενο κόςμο.

Οι επιχειρθματίεσ αντιμετωπίηουν πολλά εμπόδια ςτθν ΕΕ, όπωσ θ 
περιοριςμζνθ πρόςβαςθ ςε κεφάλαια, θ αργι πρόςβαςθ ςτο Διαδίκτυο ςε 
ολόκλθρθ τθν ΕΕ, οι αςυνεπείσ ρυκμιςτικζσ πολιτικζσ ςε ολόκλθρθ τθν ΕΕ, 
κακϊσ και θ ζλλειψθ ςαφινειασ και γνϊςθσ ςχετικά με τα νομικά πλαίςια.

Τα εμπόδια για τθν επιχειρθματικότθτα και τθν αυτοαπαςχόλθςθ ςτθν 
ψθφιακι οικονομία περιλαμβάνουν τθν ζλλειψθ θλεκτρονικϊν δεξιοτιτων 
(όπωσ ανάπτυξθ εφαρμογϊν και θλεκτρονικισ θγεςίασ), τθ χρθματοδότθςθ 
και τθ χαμθλι διαπραγματευτικι ιςχφ των μεμονωμζνων ψθφιακϊν 
επιχειρθματιϊν
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Τα προςωπικά χαρακτηριςτικά μπορεί να ζχουν ςθμαντικό αντίκτυπο ςτθν
επιβίωςθ ςτθν αυτοαπαςχόλθςθ, κακϊσ ζχουν άμεςο αντίκτυπο ςτο
κίνθτρο, τθν ικανότθτα, τθν προςπάκεια και τθν ανάλθψθ κινδφνου ενόσ
ατόμου. Η εμπειρικι ζρευνα ζχει εντοπίςει τα ακόλουκα.

- Τα περιςςότερα ζτθ εκπαίδευςησ αυξάνουν ςθμαντικά τισ προοπτικζσ
επιβίωςθσ.

- Οι εργαηόμενοι που μαιαίνουν περιςςότερα για τθν επιχείρθςι τουσ πριν
από τθν εκκίνθςθ ζχουν μεγαλφτερθ πικανότθτα επιβίωςθσ.

- Οι επιχειρθματίεσ των ευκαιριϊν ζχουν μεγαλφτερθ πικανότθτα να
επιβιϊςουν, δεδομζνου ότι ςυνικωσ είναι καλφτερα προετοιμαςμζνοι από
τουσ αναγκαςτικοφσ επιχειρθματίεσ.

- Ωςτόςο, θ πικανότθτα να επιβιϊςουν οι επιχειρθματίεσ αυξάνεται
ςθμαντικά εάν θ επιχείρθςθ ςυνδζεται με προθγοφμενθ επαγγελματικθ
πείρα.
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΢φνδεςη με SHE και NFE

Για τουσ αυτοαπαςχολοφμενουσ, θ εργαςία χαρτοφυλακίου, η
απαςχόληςη πλήθουσ και η ςυνεργατική απαςχόληςη
μποροφν να εμπλουτίςουν το περιεχόμενο τθσ εργαςίασ μζςω
τθσ διαφοροποίθςθσ.

Από τθν άλλθ πλευρά, υπάρχει μεγάλη δυνατότητα για νζεσ
επιχειριςεισ να ςυλλάβουν αυτζσ τισ ταχζωσ αναπτυςςόμενεσ
αγορζσ. Επιπλζον, άλλεσ μορφζσ επιχειρθματικϊν
δραςτθριοτιτων μποροφν επίςθσ να αποφζρουν ςθμαντικά
οφζλθ ςτθν ανταγωνιςτικότθτα, ενςωματϊνοντασ τθν οικονομία
διαμοιραςμοφ ςτισ επιχειρθματικζσ διαδικαςίεσ και τισ αλυςίδεσ
εφοδιαςμοφ, όπου ενδείκνυται.
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ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 3.1

΢ΤΖΗΣΗ΢Η

ΤΠΕΡ ΚΑΙ ΚΑΣΑ ΣΗ΢ ΑΤΣΟΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢
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Ικανότητεσ Αυτοαπαςχόληςησ και 
Επιχειρηματικότητασ
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“Η δεξιότητα είναι θ ικανότθτα ενόσ ατόμου να κάνει
ςωςτά μια δουλειά”

Οι δεξιότθτεσ περιλαμβάνουν όλεσ τισ ςχετικζσ
γνϊςεισ, δεξιότθτεσ, ικανότθτεσ και ιδιότθτεσ που
αποτελοφν τθ δουλειά ενόσ ατόμου



FACE TO FACE SESSION 1

“Οι δεξιότητεσ, με τουσ γενικότερουσ όρουσ, είναι «πράγματα»
που ζνα άτομο πρζπει να επιδείξει για να είναι
αποτελεςματικό ςε μια κζςθ εργαςίασ, ρόλο, λειτουργία, ι
κακικον. Αυτά τα "πράγματα" περιλαμβάνουν :

- ςυμπεριφορά ςχετικι με τθ δουλειά (αυτό που λζει ι κάνει
ζνα άτομο που ζχει ωσ αποτζλεςμα καλι ι κακι απόδοςθ)

-
- κίνητρο (πϊσ αιςκάνεται κάποιοσ για μια δουλειά, μια
οργάνωςθ ι μια γεωγραφικι κζςθ)

-τεχνικζσ γνϊςεισ / δεξιότητεσ (τι γνωρίηει / επιδεικνφει ζνα
άτομο ςχετικά με γεγονότα, τεχνολογίεσ, επάγγελμα,
διαδικαςίεσ, δουλειά, οργάνωςθ κ.λπ.) .. "
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ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 3.2.α

ΠΟΙΕ΢ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΔΕΞΙΟΣΗΣΕ΢ ΠΟΤ ΑΠΑΙΣΟΤΝΣΑΙ ΓΙΑ ΜΙΑ 
ΕΠΙΣΤΧΗΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΑΤΣΟΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ ΢ΣΟ ΠΛΑΙ΢ΙΟ 

ΣΗ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ ΔΙΑΜΟΙΡΑ΢ΜΟΤ;
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Ικανότητα προςαρμογήσ: Διατιρθςθ τθσ
αποτελεςματικότθτασ όταν αντιμετωπίηετε
ςθμαντικζσ αλλαγζσ ςτα κακικοντα εργαςίασ ι
ςτο περιβάλλον εργαςίασ. προςαρμόηοντασ
αποτελεςματικά τθν εργαςία ςασ μζςα ςε νζεσ
δομζσ εργαςίασ, διαδικαςίεσ, απαιτιςεισ ι
πολιτιςμοφσ.
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Οικοδόμηςη ςυνεργαςιϊν: Προςδιοριςμόσ
ευκαιριϊν και ανάλθψθ ενεργειϊν για τθν
οικοδόμθςθ ςτρατθγικϊν ςχζςεων μεταξφ ενόσ
τομζα και άλλων τομζων, ομάδων, τμθμάτων,
μονάδων ι οργανιςμϊν για τθν επίτευξθ των
επιχειρθματικϊν ςτόχων



FACE TO FACE SESSION 1

Δημιουργία θετικϊν εργαςιακϊν ςχζςεων
(Ομαδική εργαςία / ΢υνεργαςία). Ανάπτυξθ
και χριςθ ςυνεργατικϊν ςχζςεων για τθ
διευκόλυνςθ τθσ επίτευξθσ των ςτόχων
εργαςίασ.
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Οικοδόμηςη εμπιςτοςφνησ: Αλλθλεπίδραςθ με 
άλλουσ με τρόπο που τουσ δίνει εμπιςτοςφνθ 
ςτισ προκζςεισ κάποιου και ςε εκείνεσ τθσ 
οργάνωςθσ.
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Επικοινωνία: Είναι ςαφζσ ότι μεταδίδει
πλθροφορίεσ και ιδζεσ μζςω μιασ ποικιλίασ
μζςων ενθμζρωςθσ ςε άτομα ι ομάδεσ με
τρόπο που εμπλζκει το κοινό και τουσ βοθκά να
κατανοιςουν και να διατθριςουν το μινυμα.
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΢υνεχήσ μάθηςη: Ενεργόσ προςδιοριςμόσ νζων
τομζων μάκθςθσ. δθμιουργϊντασ τακτικά και
αξιοποιϊντασ τισ ευκαιρίεσ μάκθςθσ ·
χρθςιμοποιϊντασ νζεσ γνϊςεισ και δεξιότθτεσ
ςτθν εργαςία και μάκθςθ μζςω τθσ εφαρμογισ
τουσ
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Λήψη αποφάςησ: Προςδιοριςμόσ και
κατανόθςθ ηθτθμάτων, προβλθμάτων και
ευκαιριϊν, ςφγκριςθ δεδομζνων από
διαφορετικζσ πθγζσ για τθν εξαγωγι
ςυμπεραςμάτων, χρθςιμοποιϊντασ
αποτελεςματικζσ προςεγγίςεισ για τθν επιλογι
μιασ πορείασ δράςθσ ι τθν ανάπτυξθ
κατάλλθλων λφςεων, λαμβάνοντασ μζτρα
ςυμβατά με τα διακζςιμα γεγονότα, τουσ
περιοριςμοφσ και τισ πικανζσ ςυνζπειεσ
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Διευκόλυνςη τησ αλλαγήσ: Ενκάρρυνςθ άλλων
να αναηθτιςουν ευκαιρίεσ για διαφορετικζσ και
καινοτόμεσ προςεγγίςεισ για τθν αντιμετϊπιςθ
προβλθμάτων και ευκαιριϊν. διευκολφνοντασ
τθν εφαρμογι και αποδοχι τθσ αλλαγισ ςτο
χϊρο εργαςίασ
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Κερδίςτε Δζςμευςη: Χρθςιμοποιϊντασ
κατάλλθλα διαπροςωπικά ςτυλ και τεχνικζσ για
να αποκτιςετε αποδοχι ιδεϊν ι ςχεδίων,
τροποποιϊντασ τθ ςυμπεριφορά του ατόμου
για να ικανοποιιςει τα κακικοντα, τισ
καταςτάςεισ και τα άτομα που εμπλζκονται.
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Πρωτοβουλία (ζναρξη δράςησ): Λιψθ άμεςθσ
δράςθσ για τθν επίτευξθ των ςτόχων, τθ λιψθ
μζτρων για τθν επίτευξθ ςτόχων πζραν των
απαιτοφμενων · να ενεργείσ εκ των προτζρων
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Καινοτομία: Δθμιουργία καινοτόμων λφςεων 
ςε εργαςιακζσ καταςτάςεισ, δοκιμάηοντασ 
διαφορετικοφσ και καινοτόμουσ τρόπουσ 
αντιμετϊπιςθσ προβλθμάτων και ευκαιριϊν 
εργαςίασ.
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΢χεδιαςμόσ και οργάνωςη. Κακιζρωςθ
πορείασ δράςθσ για τον εαυτό ςασ και τουσ
άλλουσ για να εξαςφαλιςτεί θ αποτελεςματικι
ολοκλιρωςθ τθσ εργαςίασ.
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Ανάληψη ρίςκου: Ζναρξθ δράςθσ που
προςπακεί να επιτφχει ζνα αναγνωριςμζνο
όφελοσ ι πλεονζκτθμα όταν κατανοοφνται
πικανζσ αρνθτικζσ ςυνζπειεσ.
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ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 3.2.β

Αυτοδιάγνωςη
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΢χζδιο Αυτοαπαςχόληςησ και 
Επιχειρηματικότητασ
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Γρήγορη ερϊτηςη

ΣΙ ΘΑ ΢ΚΕΦΣΟ΢Α΢ΣΑΝ ΚΑΣΑ ΣΗΝ ΑΝΑΠΣΤΞΗ ΕΝΟ΢ ΢ΧΕΔΙΟΤ 
ΑΤΣΟΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢?
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ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ3.3

΢ΤΝΣΟΜΗ ΢ΤΜΠΛΗΡΩ΢Η ΣΟΤ ΢ΧΕΔΙΟΤ ΑΤΣΟΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ 
ΧΩΡΙ΢ ΝΑ ΛΑΜΒΑΝΕΣΕ ΤΠΟΨΗ ΣΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

ΔΙΑΜΟΙΡΑ΢ΜΟΤ
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1. Αποςτολή 

Μια ςυνοπτική δήλωςη αποςτολήσ περίπου 30 λζξεων θα πρζπει να υποδεικνφει ςυνοπτικά 

γιατί η εταιρεία / επαγγελματική ςασ δραςτηριότητα υπάρχει, ποιεσ υπηρεςίεσ θα παρζχει 

και ςε ποιουσ 

 
 
 
 
 
 

 

2. Στόχοι και εμπορικοί ςκοποί 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. Προϊόντα και Υπηρεςίεσ  

Θα πρζπει να ςυμπεριληφθεί ςε αυτό το ςτάδιο η αξιολόγηςη των πιθανϊν πλατφόρμων 

ςυνεργατικήσ οικονομίασ που ςυνδζονται με τα προςφερόμενα προϊόντα και υπηρεςίεσ 
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4. Αγορά ςτόχοσ 

Η αξιολόγηςη των πιθανϊν πλατφόρμων ςυνεργατικήσ οικονομίασ που ςυνδζονται με την 

αγορά-ςτόχο θα πρζπει να ςυμπεριληφθεί ςε αυτό το ςτάδιο 

 
 
 
 
 
 
 

 

5. Ανταγωνιςτζσ 

Η αξιολόγηςη του ανταγωνιςμοφ που θα βρεθεί ςτισ πλατφόρμεσ για την ςυνεργατική 

οικονομία θα πρζπει να ςυμπεριληφθεί ςε αυτό το ςτάδιο. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. Σταδιοδρομία και προςωπικά χαρακτηριςτικά 
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7.  Στρατηγική πωλήςεων και μάρκετινγκ 

Η αξιολόγηςη των προοπτικϊν πιθανϊν πλατφόρμων ςυνεργατικήσ οικονομίασ για την 

υποςτήριξη τησ ςτρατηγικήσ πωλήςεων και μάρκετινγκ πρζπει να ςυμπεριληφθεί ςε αυτό 

το ςτάδιο 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. Πόροι και προγραμματιςμόσ 
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9. Οικονομικζσ εκτιμήςεισ 

Η αξιολόγηςη και τα ρεαλιςτικά ςενάρια για τον τρόπο με τον οποίο οι πλατφόρμεσ 

ςυνεργατικήσ οικονομίασ μποροφν να ςυμβάλουν ςε αυτζσ τισ οικονομικζσ προβλζψεισ θα 

πρζπει να ςυμπεριληφθοφν ςε αυτό το ςτάδιο. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


