
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟ ΠΡΟΪΟΝ 
I.O.3 

΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΕΝΕ΢ ΒΙΩΜΑΣΙΚΕ΢ 
ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΕ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 

1.Οικονομία Διαμοιραςμοφ και 
Νζεσ Μορφζσ Απαςχόληςησ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σο ςχζδιο αυτό χρθματοδοτικθκε με τθν υποςτιριξθ τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ. 
Η παροφςα δθμοςίευςθ (ανακοίνωςθ) δεςμεφει μόνο τον ςυντάκθ τθσ και θ Επιτροπι δεν 
ευκφνεται για τυχόν χριςθ των πλθροφοριϊν που περιζχονται ςε αυτιν. 
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ΒΙΩΜΑΣΙΚΗ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 1 ΕΤΡΕΣΗΡΙΟ ΟΔΗΓΟΤ 

ΠΑΡΟΤ΢ΙΑ΢Η ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟΤ ΠΡΟΪΟΝΣΟ΢. 
 

ςελ. 3 
 

΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢. 
 

ςελ. 6 
 

ΒΙΩΜΑΣΙΚΗ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 1. ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ. 
 

ςελ.7 
 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η FACE TO FACE. ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ. 
 

ςελ.7 
 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η ONLINE. ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ. 
 

ςελ.10 
 

ΕΓΚΑΡ΢ΙΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η. ΧΩΡΟ΢ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ΢/ΜΕΝΣΟΡΑ΢ 
 

ςελ.11 
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ΠΑΡΟΤ΢ΙΑ΢Η ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟΤ ΠΡΟΪΟΝΣΟ΢ 
Σο πνευματικό προϊόν «΢χεδιαςμζνεσ Βιωματικζσ Δραςτθριότθτεσ Κατάρτιςθσ» αποτελεί μζροσ του 
προγράμματοσ ERASMUS+ CO_LABOURative_LAB. Σα περιεχόμενα είναι αποτζλεςμα τθσ ενςωμάτωςθσ 
του IO.1 (ςυνδιαμορφωμζνθ μεκοδολογία κατάρτιςθσ) και του IO.2 (υλικό κατάρτιςθσ). 
IO.3 Δραςτηριότητεσ κατάρτιςησ είναι το τελικό προϊόν των ακόλουθων δραςτηριοτήτων: 

 O3-A1. ΢χεδιαςμόσ των Βιωματικϊν Δραςτθριοτιτων και του Τλικοφ Κατάρτιςθσ . 

 O3-A2. Ανάπτυξθ Τλικοφ για τουσ Εκπαιδευτζσ των Βιωματικϊν Δραςτθριοτιτων Κατάρτιςθσ. 

 O3-A3. Μεταφράςεισ των Βιωματικϊν Δραςτθριοτιτων Κατάρτιςθσ. 
Όπωσ αναφζρκθκε ςτο IO.1, το πρόγραμμα Co_LABOURative_LAB PROJECT “Enhancing Employability of 
Unemployed Persons through New Forms of Employment and Sharing Economy” ζχει ωσ βαςικό ςτόχο τθν 
ανάπτυξη και εφαρμογή προγράμματοσ κατάρτιςησ για τθν αφξθςθ των ικανοτιτων των μακροχρόνια 
ανζργων, ςυμπεριλαμβανομζνων των νζων ανζργων και των διευκυντϊν ι υπευκφνων του ανκρϊπινου 
δυναμικοφ (HR). Η οικονομία διαμοιραςμοφ και οι νζεσ μορφζσ απαςχόλθςθσ αποτελοφν καινοτόμεσ 
δυνατότθτεσ για τθν προϊκθςθ τθσ επιχειρθματικότθτασ και των ευκαιριϊν αυτοαπαςχόλθςθσ. Σο 
Co_LABOURative_LAB ςτοχεφει ςτθ μεταφορά καινοτόμων γνϊςεων, εργαλείων και πρακτικϊν που 
βαςίηονται ςτθ γνϊςθ μάκθςθσ που βαςίηεται ςτθν εργαςία, ςτθ μάκθςθ «ςτθν πράξθ», ςτθ ςυνεργαςία 
μεταξφ εκπαιδευομζνων και ςτθ χριςθ εργαλείων ΣΠΕ. Αναμζνουμε από τουσ εκπαιδευόμενουσ να ζχουν 
μια εξαιρετικι εμπειρία κατάρτιςθσ, με μεγάλο αντίκτυπο ςτθ μελλοντικι επαγγελματικι τουσ ηωι. 
Σο μάκθμα είναι δομθμζνο ςφμφωνα με τισ ακόλουκεσ αρχζσ 
1. Η διάρκεια του μακιματοσ είναι 62 ϊρεσ, εκ των οποίων: 

a. 26 ϊρεσ είναι μακιματα face to face, 
b. 28 ϊρεσ είναι online μακιματα, 
c. 8 ϊρεσ αφιερϊνονται ςε 6 ςεμινάρια ειδικϊν. 

2. Σο τελικό εργαςτιριο είναι αφιερωμζνο ςτθν παρουςίαςθ των ζργων των εκπαιδευομζνων. 
3. Η μεκοδολογία κα είναι ενεργι και ςυμμετοχικι, κα διεξαχκεί ςε διάφορα εργαςτιρια και κα 

περιλαμβάνει: 
a. Face to face μακιματα. 
b. Online μακιματα. 
c. Webinars. 
d. Εικονικι ςυνεργαςία. 
e. Φυςικό χϊρο για τουσ εκπαιδευομζνουσ κατά τθ διάρκεια του μακιματοσ (co-working). 
f. Τποςτιριξθ από μζντορεσ ι κακοδθγθτζσ για τουσ εκπαιδευομζνουσ κατά τθ διάρκεια του 

μακιματοσ. 
g. Πρακτικι προςζγγιςθ με μελζτεσ περίπτωςθσ, videos, ςεμινάρια εμπειρογνωμόνων, 

ςυμπλθρωματικά αναγνϊςματα. 
4. Μια e-Training πλατφόρμα κα αναπτυχκεί με ςκοπό: 

a. Σθν κατανομι των διάφορων υλικϊν και πθγϊν κατάρτιςθσ. 
b. Σθν εικονικι ςυνεργαςία. 

Οι εκπαιδευόμενοι είναι: 

 Άνεργοι (κυρίωσ εκείνοι που ιταν άνεργοι άνω του ενόσ ζτουσ και είναι άνω των 45 ετϊν και / ι 
νεότεροι από 30 ετϊν). 

 Επαγγελματίεσ διαχείριςθσ ανκρϊπινου δυναμικοφ. 
΢υνιςτάται τα μακιματα κατάρτιςθσ να μθν ξεπερνοφν τουσ 12-15 εκπαιδευόμενουσ, προκειμζνου να 
διαςφαλιςτεί μια αποτελεςματικι κατανομι και οργάνωςθ των πόρων.  
Ο γενικόσ ςτόχοσ του ζργου LABOURative LAB είναι να αυξιςει τισ ικανότθτεσ των μακροχρόνια ανζργων, 
ςυμπεριλαμβανομζνων των νζων ανζργων και των διευκυντϊν ι υπευκφνων ανκρϊπινου δυναμικοφ, 
ςχετικά με τον τρόπο αποτελεςματικισ αξιοποίθςθσ τθσ οικονομίασ διαμοιραςμοφ (SHE) και των νζων 
μορφϊν απαςχόλθςθσ (NFE) για τθν αφξθςθ των ευκαιριϊν για τθν επιχειρθματικότθτα (EPS) και τθν 
αυτοαπαςχόλθςθ (SE), μεταφζροντασ καινοτόμεσ γνϊςεισ, εργαλεία και πρακτικζσ βαςιςμζνεσ ςτθ γνϊςθ 
μάκθςθσ βάςει τθσ εργαςίασ, μάκθςθ μζςω δράςθσ, ςυνεργαςία μεταξφ εκπαιδευομζνων και χριςθ 
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εργαλείων ΣΠΕ ςε αυτοφσ τουσ τομείσ. 
Ειδικοί ςτόχοι είναι: 
• Να αυξιςει τθν ευαιςκθτοποίθςθ και να παράςχει γνϊςεισ τθσ δυναμικισ τθσ SHE και των NFE, 
ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ λειτουργίασ των ςχετικϊν εργαλείων και πλατφορμϊν ΣΠΕ. 
• Διευκόλυνςθ των εκπαιδευομζνων να αναπτφξουν τα δικά τουσ ςχζδια EPS και SE χρθςιμοποιϊντασ 
ζννοιεσ SHE και NFE και πλατφόρμεσ ΣΠΕ. 
• Διευκόλυνςθ των εκπαιδευομζνων να αποκτιςουν και να βελτιϊςουν τισ ικανότθτζσ τουσ για να 
ενιςχφςουν τα ςχζδιά τουσ επιχειρθματικότθτασ και αυτό-απαςχόλθςθσ (δθμιουργικότθτα και καινοτομία, 
ψθφιακζσ δεξιότθτεσ, διαχείριςθ κοινωνικϊν δικτφων και προςωπικι επωνυμία). 
• Διευκόλυνςθ των εκπαιδευομζνων να αποκτιςουν και να βελτιϊςουν τισ γνϊςεισ τουσ για να 
αντιμετωπίςουν ςυγκεκριμζνα κζματα όπωσ θ πρόςβαςθ ςτθ χρθματοδότθςθ, τα κανονιςτικά 
περιβάλλοντα και θ πρόςβαςθ ςτισ αγορζσ. 
• Να ςυνδζςει τισ δφο πλευρζσ τθσ αγοράσ εργαςίασ, τουσ εργοδότεσ και τουσ αναηθτοφντεσ εργαςία ςτο 
ίδιο εκπαιδευτικό περιβάλλον. 
• Να παρζχει ςτουσ εκπαιδευόμενουσ απτζσ και ςυνεργατικζσ προςεγγίςεισ εργαςίασ, για να εφαρμόςουν 
τισ καταρτιςμζνεσ δεξιότθτεσ και να αυξιςουν τθν απαςχολθςιμότθτα αμζςωσ κατά τθ διάρκεια του 
κφκλου κατάρτιςθσ. 
Προκειμζνου να επιτευχκοφν οι προαναφερόμενοι ςτόχοι, προτείνεται θ ανάπτυξθ μιασ μεθοδολογίασ 
κατάρτιςησ με βάςθ τισ ακόλουκεσ κατευκυντιριεσ γραμμζσ: 
• Προςαρμογι και ευκυγράμμιςθ με τισ δυνατότθτεσ μάκθςθσ ατόμων που ανικουν ςε ομάδεσ-ςτόχουσ 
(ανζργουσ και επαγγελματίεσ HR). 
• Η κατάρτιςθ κα βαςίηεται ςτισ αντιλιψεισ τθσ βιωματικισ κατάρτιςθσ και τθσ μάκθςθσ μζςω τθσ δράςθσ, 
επομζνωσ θ μεκοδολογία κατάρτιςθσ κα είναι κυρίωσ ενεργθτικι και πρακτικι. 
• Οι εκπαιδευτικζσ ςυνεδρίεσ κα πραγματοποιθκοφν ςτθν αίκουςα διδαςκαλίασ και θλεκτρονικά, 
επομζνωσ κα αναπτυχκοφν εκπαιδευτικά υλικά και εργαλεία κατάρτιςθσ για χριςθ ςε αμφότερα τα 
περιβάλλοντα κατάρτιςθσ. 
• Η ςυμμετοχι των εκπαιδευομζνων είναι υποχρεωτικι κατά τθ διάρκεια των μακθμάτων κατάρτιςθσ, γι 
'αυτό και ηθτείται από τουσ εκπαιδευτζσ να ςυμμετζχουν ςε δραςτθριότθτεσ κατάρτιςθσ, ϊςτε να 
επιτρζπεται θ ανταλλαγι εμπειριϊν και γνϊςεων μεταξφ των εκπαιδευομζνων. 
• Σο εκπαιδευτικό ςεμινάριο κα ζχει μια προςζγγιςθ κακοδιγθςθσ / mentoring. Σεχνικοί από τα Εμπορικά 
Επιμελθτιρια κα υποςτθρίξουν τουσ εκπαιδευόμενουσ κατά τθ διάρκεια του κφκλου κατάρτιςθσ. 
• Σα Εμπορικά Επιμελθτιρια κα παράςχουν ζνα ςυνεργατικό χϊρο κατά τθ διάρκεια του ζργου για τουσ 
εκπαιδευόμενουσ, ζτςι ϊςτε να μποροφν να αναπτφξουν τα ζργα ι τα ςχζδιά τουσ ςε ζνα υποςτθρικτικό 
περιβάλλον. 
• Θα αναπτυχκεί μια πλατφόρμα θλεκτρονικισ κατάρτιςθσ για τθ διευκόλυνςθ των ςεμιναρίων 
θλεκτρονικισ κατάρτιςθσ, για τθν ανταλλαγι γνϊςεων και εμπειριϊν των αςκουμζνων και για τθν 
υποςτιριξθ μακθμάτων κατάρτιςθσ μζςω διαφόρων θλεκτρονικϊν εκπαιδευτικϊν εργαλείων. 
Μια προτεινόμενθ δομι για κάθε ςυνεδρία περιλαμβάνει: 
 

 Δομι και περιεχόμενα. 

 Χρονοδιάγραμμα με κατανομι των βαςικϊν δραςτθριοτιτων. 

 ΢υμβουλζσ και προτάςεισ. 

 Πράγματα για να κυμάςτε. 
 
Αυτζσ οι κατευκυντιριεσ γραμμζσ περιγράφουν λεπτομερϊσ μια ςυνιςτϊμενθ διαδικαςία που πρζπει να 
εφαρμοςτεί ευζλικτα ςτθν πράξθ. Οι εκπαιδευτζσ κα πρζπει να προετοιμάηουν κάκε ςυνεδρία ανάλογα με 
τισ ειδικζσ ανάγκεσ τουσ, διατθρϊντασ πάντοτε υπόψθ τουσ ςτόχουσ των προγραμμάτων κατάρτιςθσ. 
 



    
 

5 

 

΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢. 
 

 
 

 

 

F2F / ONLINE PARTICIPANTS DURATION WEEK 1 WEEK 2 WEEK 3 WEEK 4 WEEK 5 WEEK 6 WEEK 7 WEEK 8

F2F ALL 4H. 1F2F SESSION

ONLINE ALL 4H. ONLINE

F2F ALL 8H. 1F2F SESSIONS 1F2F SESSION

ONLINE ALL 8H. ONLINE ONLINE

F2F UNEMPLOYED 4H. 1F2F SESSION

ONLINE UNEMPLOYED 4H. ONLINE

ALL ONLINE

ALL ONLINE

F2F UNEMPLOYED 12H. 1F2F SESSIONS 1F2F SESSIONS 1F2F SESSION

ONLINE UNEMPLOYED 8H. ONLINE ONLINE

WORKING ON SELF-EMPLOYMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

PLANS
ALL UNEMPLOYED _

WEBINARS ONLINE ALL _ WB1 WB2 WB3 WB4 WB5 WB6 WB7

EXPERTS' SEMINARS
F2F or VIDEO or 

STREAMING
ALL 2H.

DETA 4-ES3 & ES4

1 HOUR EACH

DETA 5-ES5 & ES6

1 HOUR EACH

CO-WORKING SPACE F2F UNEMPLOYED _

MENTORS / COACHES F2F & ONLINE UNEMPLOYED _

DETA 6. Sharing experiences and best practices.

ONLINE 4H.

DETA 1. Introduction to sharing economy and new forms of 

employment.

DETA 2. SHE & NFE digital platforms: how to use and what to 

know.

DETA 3. Self-assessment & development of an 

entrepreneurship / self-employment plan.

DETA 4. Legal and financing issues regarding SHE and NFE.

DETA 5. Training in transversal skills for entrepreneurship and 

self-employment

CONTINOUS TASK

CONTINOUS TASK

F2F ALL 8H. 1F2F SESSION

DETA 1-ES1 & ES2

2 HOURS EACH

CONTINOUS TASK
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Step 
΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΕΝΗ ΒΙΩΜΑΣΙΚΗ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ (DETA) 1. ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ ΢ΣΗΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΔΙΑΜΟΙΡΑ΢ΜΟΤ ΚΑΙ ΣΙ΢ ΝΕΕ΢ ΜΟΡΦΕ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢. 

0 

- Η διάρκεια αυτισ τθσ DETA εκτιμάται ςε 8 ϊρεσ που κατανζμονται ςε 2 εκπαιδευτικζσ ςυνεδρίεσ, 
• 4 ϊρεσ πρόςωπο με πρόςωπο (F2F) 
• 4 ϊρεσ online 
- Μθν ξεχάςετε να ζχετε ζτοιμθ τθ λίςτα παρουςιϊν. 
- Μθν ξεχάςετε να τραβιξετε φωτογραφίεσ και, ει δυνατόν, να καταγράψετε βίντεο από τισ 
δραςτθριότθτεσ. 
- Σα διαλείμματα καφζ ςτισ ςυνεδρίεσ F2F δεν περιλαμβάνονται ςτθ διάρκεια, τα διαλείμματα του 
ςχεδίου διαρκοφν περίπου 30 λεπτά, ζτςι οι ςυνεδρίεσ F2F κα είναι 3 ϊρεσ και 30 λεπτά 
αποτελεςματικισ εργαςίασ. 

0.1 

΢τοιχεία ςεμιναρίου: 
΢τόχοι: 
• Να μάκουν τισ βαςικζσ ζννοιεσ τθσ SHE και τθσ NFE 
• Κατανόθςθ των διαφορϊν τθσ SHE και των NFE και του τρόπου με τον οποίο αυτά τα δφο 
μποροφν να είναι ςυμπλθρωματικά. 
• Αφξθςθ τθσ γνϊςθσ ςχετικά με τα περιβάλλοντα SHE και NFE. 
• Να αυξθκεί θ ευαιςκθτοποίθςθ των εκπαιδευομζνων ςχετικά με τισ δυνατότθτεσ που δίνουν θ 
SHE και οι NFE ςτα διαφορετικά προφίλ των εκπαιδευομζνων 
΢υμμετζχοντεσ: 

 Άνεργοι. 

 Επαγγελματίεσ διαχείριςθσ ανκρϊπινου δυναμικοφ.  
Δεξιότητεσ προσ κατάρτιςη: 

 ΢υνεχιηόμενθ μάκθςθ. 
Περιεχόμενα κατάρτιςησ: ΘΕΜΑ 1. Οικονομία Διαμοιραςμοφ (SHE) και Νζεσ Μορφζσ 
Απαςχόληςησ (NFE). 

1. Ζννοιεσ και μορφζσ. 
2. Ψθφιακζσ πλατφόρμεσ SHE και NFE. Ειςαγωγι ςτα βαςικά χαρακτθριςτικά και τάςεισ. 
3. Μθ Κερδοςκοπικι Οικονομία Διαμοιραςμοφ. 
4. Παγκόςμιο πλαίςιο και τάςεισ ςτθν Ευρϊπθ. Εφαρμογι ςε κάκε χϊρα-εταίρο τθσ 

κοινοπραξίασ. 
5. Ευκαιρίεσ για άνεργουσ, εμπόδια και κίνθτρα. 
6. Εφαρμογι τθσ SHE και των NFE ςτο περιβάλλον τθσ επιχειρθματικότθτασ και τθσ 

αυτοαπαςχόλθςθσ. 

1 FACE TO FACE ΜΑΘΗΜΑ –ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

1.1 

Ζναρξη.  
- Μόλισ φτάςουν οι μακθτζσ ςτθν τάξθ, ο εκπαιδευτισ κα τουσ υποδεχτεί, κα παρουςιαςτεί και κα 
παρουςιάςει μια ςφντομθ επεξιγθςθ του μακιματοσ (ςτόχοι, περιεχόμενο και ςχεδιαςμόσ). Για να 
ςπάςει ο πάγοσ, ο εκπαιδευτισ κα προτείνει δφο αρχικζσ δραςτθριότθτεσ: 
 
• Ζνα παιχνίδι με τουσ εκπαιδευόμενουσ για να ξεκινιςετε. Δείτε το παράδειγμα. 
• Αυτο-παρουςίαςθ των εκπαιδευομζνων. Σο κάνουν ςε ηεφγθ, παίρνουν ςυνζντευξθ ο ζνασ από 
τον άλλον ηθτϊντασ τα ονόματά τουσ, το ιςτορικό τουσ (μικρι εξιγθςθ για το βιογραφικό τουσ 
ςθμείωμα ι τισ εμπειρίεσ τουσ), τισ προςδοκίεσ τουσ για το ςεμινάριο και τα κφρια χόμπι τουσ. 
Μετά τθ ςυνζντευξθ, κάκε μζροσ του ηευγαριοφ παρουςιάηει το άλλο. 
- Διάρκεια: 30 λεπτά. 
- Εργαλείο: PPT. 
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1.2 

Περιεχόμενα κατάρτιςησ: 
1. Οικονομία Διαμοιραςμοφ (SHE) και Νζεσ Μορφζσ Απαςχόληςησ (NFE). Ζννοιεσ και 

μορφζσ. 
2. Ψηφιακζσ πλατφόρμεσ SHE και NFE. Ειςαγωγή ςτα βαςικά χαρακτηριςτικά και τάςεισ. 
3. Μη Κερδοςκοπική Οικονομία Διαμοιραςμοφ 

- Κάκε εκπαιδευτισ κα ειςαγάγει ζννοιεσ και μορφζσ SHE και NFE, δίνοντασ ςαφι παραδείγματα 
για κάκε τφπο εννοιϊν.  

 Για να γίνει αυτό, ο εκπαιδευτισ κα ξεκινιςει με μια δραςτηριότητα με ζνα 
προεπιλεγμζνο βίντεο (βλ. Παράδειγμα) ςχετικά με τισ ζννοιεσ SHE και NFE, όχι πολφ 
μεγάλο (3-5 λεπτά). ΢τθ ςυνζχεια ο εκπαιδευτισ ξεκινά μια ςυηιτθςθ (ςε απαρτία) με 
όλουσ τουσ εκπαιδευόμενουσ, ρωτϊντασ τι ςκζφτονται οι ςυμμετζχοντεσ για το βίντεο 
και ποιεσ είναι οι κφριεσ ςκζψεισ για το βίντεο. Ο εκπαιδευτισ μεταφζρει τισ βαςικζσ 
ιδζεσ ςτον μαυροπίνακα. 

 Μετά από αυτι τθ δραςτθριότθτα, ο εκπαιδευτισ ζχει μια ιδζα για τισ προθγοφμενεσ 
γνϊςεισ των ςυμμετεχόντων ςχετικά με τθν SHE και τισ NFE. Για να καταςτιςει τθ 
δραςτθριότθτα αυτι πιο δυναμικι, ο εκπαιδευτισ μπορεί να ετοιμάςει κάποιεσ 
ερωτήςεισ ςχετικά με το βίντεο για να αυξήςει τη ςυμμετοχή των εκπαιδευομζνων. 

 Μετά από αυτι τθ δραςτθριότθτα, ο εκπαιδευτήσ ειςάγει τουσ εκπαιδευόμενουσ ςτισ 
κφριεσ ζννοιεσ και τισ μορφζσ τησ SHE και των NFE δίνοντασ μια επιλογι από ςαφι 
παραδείγματα κάκε τφπου προςπακϊντασ να ςυςχετίςει τισ κφριεσ ιδζεσ που 
γράφονται ςτον μαυροπίνακα με τισ ζννοιεσ και τουσ τφπουσ που παρζχονται ςτθν 
παρουςίαςη. 

 Εναλλακτική μεθοδολογία. Οι ομάδεσ μποροφν να εργαςτοφν ςτο ίδιο βίντεο ι κάκε 
ομάδα μπορεί να εργαςτεί ςε διαφορετικό βίντεο, ϊςτε να παρουςιάςει τα 
περιεχόμενα και τα βαςικά ςυμπεράςματα 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΣΑ VIDEOS: 

 https://www.youtube.com/watch?v=525cKUFyTVk 

 https://www.youtube.com/watch?v=IIs-TQsYplQ 
-΢υμπεράςματα. Αφοφ ολοκλθρωκοφν τα προθγοφμενα βιματα, ο εκπαιδευτισ προτείνει ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ να ςχθματίςουν ομάδεσ (3 ομάδεσ 5 ατόμων ι 5 ομάδεσ 3 ατόμων) και τουσ 
ρωτάει: 
• Ποια είναι τα κφρια οφζλθ / προβλιματα που μπορεί να ζχει θ SHE και οι NFE για εςάσ, 
λαμβάνοντασ υπόψθ τθν ιδιαίτερθ κατάςταςι ςασ. 
• Πιςτεφετε ότι θ SHE και οι NFE μπορεί να ςασ ενδιαφζρουν για να αλλάξετε τθν κατάςταςθ τθσ 
απαςχόλθςισ ςασ; 
• Κάκε ομάδα εργάηεται ςε αυτά τα ερωτιματα και καταλιγει ςε κοινά ςυμπεράςματα, ζνασ 
εκπρόςωποσ από κάκε ομάδα εξθγεί ςτουσ υπόλοιπουσ εκπαιδευόμενουσ τα βαςικά 
ςυμπεράςματά τουσ. 
- Ζχετε υπόψθ ςασ ότι κα ζχετε διαφορετικά προφίλ, προςπακιςτε να δϊςετε παραδείγματα 
κατανοθτά για όλουσ τουσ τφπουσ προφίλ. 
- Χρόνοσ: 70 λεπτά. 
- Εργαλείο: PPT, video 
- ΢υμπεριλάβετε χρόνο για ερωτιςεισ και ςυηιτθςθ. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=525cKUFyTVk
https://www.youtube.com/watch?v=IIs-TQsYplQ
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1.3 

Περιεχόμενα κατάρτιςησ: 
4. Παγκόςμιο πλαίςιο και τάςεισ ςτην Ευρώπη. Εφαρμογή ςε κάθε χώρα-εταίρο τησ 

κοινοπραξίασ. 
5. Ευκαιρίεσ για άνεργουσ, εμπόδια και κίνητρα. 
6. Εφαρμογή τησ SHE και των NFE ςτο περιβάλλον τησ επιχειρηματικότητασ και τησ 

αυτοαπαςχόληςησ. 
- Κάκε εκπαιδευτισ κα ειςαγάγει τισ ζννοιεσ, δίνοντασ ςαφι παραδείγματα ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ. 

 Για να γίνει αυτό, ο εκπαιδευτισ κα ξεκινιςει με μια δραςτηριότητα με ζνα 
προεπιλεγμζνο άρθρο τφπου (βλ. Παράδειγμα) ςχετικά με τισ ζννοιεσ (όχι πάρα πολφ 
μεγάλο, 1-2 ςελίδεσ). Ο εκπαιδευτισ μπορεί να ετοιμάςει μερικζσ ερωτήςεισ ςχετικά με 
το άρθρο Σφπου για να ενιςχφςει τη ςυμμετοχή των εκπαιδευομζνων. Οι εκπαιδευόμενοι 
διαβάηουν το άρκρο ξεχωριςτά. ΢τισ ομάδεσ, που ζχουν ιδθ ςχθματιςτεί ςτθν 
προθγοφμενθ δραςτθριότθτα, ςυηθτοφνται οι μεμονωμζνεσ απόψεισ και ςτθ ςυνζχεια 
μοιράηονται με το ευρφτερο κοινό (όλεσ τισ άλλεσ ομάδεσ) τα βαςικά ςυμπεράςματά τουσ, 
που ςυντονίηονται από τον εκπαιδευτι. 

 Μετά τθν προθγοφμενθ δραςτθριότθτα, ο εκπαιδευτισ ειςάγει βαςικζσ ζννοιεσ, μορφζσ 
και τάςεισ, καθώσ και ευκαιρίεσ για ανζργουσ, ςυμπεριλαμβανομζνησ τησ 
επιχειρηματικότητασ και τησ αυτοαπαςχόληςησ, δίνοντασ ςαφι παραδείγματα του 
περιεχομζνου. 

 Εναλλακτική μεθοδολογία. Οι ομάδεσ μποροφν να εργαςτοφν ςτο ίδιο άρκρο τφπου ι 
κάκε ομάδα μπορεί να εργαςτεί ςε διαφορετικό άρκρο, ϊςτε να παρουςιάςει το 
περιεχόμενο του άρκρου και τα κφρια ςυμπεράςματα. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΣΑ ΑΡΘΡΩΝ. 

 http://www.huffingtonpost.com/entry/the-sharing-economy-can-t_b_10242948.html 

 http://www.huffingtonpost.com/entry/the-sharing-economy-is-ca_b_8765450.html 

 http://www.huffingtonpost.com/entry/sharing-economy-american-
workers_b_9018724.html 

 http://www.huffingtonpost.com/entry/why-the-gig-economy-is-sp_b_9591540.html# 
- Δείξτε παραδείγματα για το πϊσ μποροφν να απαςχολθκοφν άνεργοι ςε SHE και NFE, παρζχοντασ 
παραδείγματα ψθφιακϊν πλατφορμϊν. 
- Διάρκεια: 70 λεπτά. 
- Εργαλείο: PPT, άρκρα τφπου και ςυνδζςεισ ςε ψθφιακζσ πλατφόρμεσ. 
- ΢υμπεριλάβετε χρόνο για ερωτιςεισ και ςυηιτθςθ. 

http://www.huffingtonpost.com/entry/the-sharing-economy-can-t_b_10242948.html
http://www.huffingtonpost.com/entry/the-sharing-economy-is-ca_b_8765450.html
http://www.huffingtonpost.com/entry/sharing-economy-american-workers_b_9018724.html
http://www.huffingtonpost.com/entry/sharing-economy-american-workers_b_9018724.html
http://www.huffingtonpost.com/entry/why-the-gig-economy-is-sp_b_9591540.html
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1.4 

Κλείςιμο. 

 Ο εκπαιδευτισ προςπακεί να λφςει όλεσ τισ πικανζσ αμφιβολίεσ και ερωτιςεισ. 

 Ο εκπαιδευτισ εξθγεί πϊσ λειτουργεί θ πλατφόρμα e-Training (χριςτθσ, κωδικόσ 
πρόςβαςθσ, δομι, εργαλεία, φόρουμ, webinars κλπ.) κακϊσ και πϊσ μποροφν να 
χρθςιμοποιιςουν τουσ χϊρουσ ςυνεργαςίασ και τθν υπθρεςία κακοδθγθτι / μζντορα. 

 Ο εκπαιδευτισ εξθγεί πϊσ λειτουργοφν τα ςεμινάρια θλεκτρονικισ εκπαίδευςθσ και τι 
αναμζνεται και αναφζρει λεπτομερϊσ τισ δραςτθριότθτεσ που κα γίνουν ςτθν επόμενθ 
θλεκτρονικι εκπαιδευτικι ςυνεδρία. 

 Ο εκπαιδευτισ ηθτά από τουσ εκπαιδευόμενουσ ανατροφοδότθςθ. 

 Ο εκπαιδευτισ καλεί τουσ μακθτζσ για τθν επόμενθ εκπαιδευτικι ςυνεδρία F2F. 
- Διάρκεια: 40 λεπτά. 
- Εργαλείο: PPT, θλεκτρονικι πλατφόρμα εκπαίδευςθσ, χϊροσ ςυνεργαςίασ και κακοδθγθτισ / 
μζντορασ. 

- ΢υμπεριλάβετε χρόνο για ερωτιςεισ και ςυηιτθςθ. 
 

 

2 ΢ΤΝΕΔΡΙΑ ONLINE– ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

2.0 

Ο εκπαιδευτισ ζχει ιδθ ςχεδιάςει και ανεβάςει τθν θλεκτρονικι ςυνεδρία ςτθν πλατφόρμα e-
Training. 
Πράγματα που πρζπει να γίνουν online: 
• Οι εκπαιδευόμενοι πρζπει να διαβάςουν (και να κατεβάςουν, αν το κζλουν) τα εκπαιδευτικά 
υλικά (PPT, ζγγραφο Word, ςυμπλθρωματικζσ αναγνϊςεισ κλπ.) για το κζμα 1. 

2.1 

Δραςτηριότητα 1. Δημιουργία των δικών τουσ μελετών περίπτωςησ. Οι εκπαιδευόμενοι πρζπει να 
φτιάξουν μια μελζτθ περίπτωςθσ (οδθγίεσ και ςθμεία τθσ αναφοράσ πρζπει να αποφαςίηονται εκ 
των προτζρων) των εκνικϊν ψθφιακϊν πλατφορμϊν SHE και NFE (όριο 5 παραδειγμάτων), 
αναφζροντασ ςε ζνα ζγγραφο τα κφρια χαρακτθριςτικά και τισ ευκαιρίεσ που παρζχονται για τθν 
επιχειρθματικότθτα και τθν αυτό-απαςχόλθςθ. 
• Αυτό μπορεί να γίνει ςτον χϊρο εργαςίασ. 
• Αυτό μπορεί να γίνει ςε ομάδεσ ι μεμονωμζνα. 
• Σα αποτελζςματα πρζπει να μεταφορτωκοφν ςτθν πλατφόρμα e-Training (εικονικι ςυνεργαςία), 
προςβάςιμθ από όλουσ τουσ ςυμμετζχοντεσ 
• Αυτό μπορεί να ςυηθτθκεί ςτο φόρουμ. 

 Διάρκεια: Όςο χρόνο οι εκπαιδευόμενοι κζλουν να διακζςουν, αλλά όχι λιγότερο από 2 ϊρεσ. 
Πρζπει να προωκθκεί από τον εκπαιδευτι, παρζχοντασ ανατροφοδότθςθ και διευκολφνοντασ 
τισ ςυηθτιςεισ. 

 

2.2 

Δραςτηριότητα 2. Webinar. Ο εκπαιδευτισ κα καλζςει τουσ εκπαιδευόμενουσ ςε ζνα webinar. 
• ΢το webinar, ο εκπαιδευτισ κα παρουςιάςει ςτουσ εκπαιδευόμενουσ ζνα βίντεο ι μια 
θχογράφθςθ μιασ ςυνζντευξθσ με ζναν εμπειρογνϊμονα τθσ ςυνεργατικισ οικονομίασ (όχι 
περιςςότερο από 10 λεπτά), κακοδθγϊντασ τθ ςυηιτθςθ και απαντϊντασ ςτισ ερωτιςεισ. 
Εναλλακτικά, ο εμπειρογνϊμονασ κα μποροφςε να εξθγεί και να ςυηθτά τθν άποψι του ςχετικά με 
τθν SHE και τισ NFE. 
• ΢το τζλοσ του webinar, ο εκπαιδευτισ κα ηθτιςει από τουσ εκπαιδευόμενουσ τα βαςικά 
ςυμπεράςματα από τθ ςυηιτθςθ. Σα ςυμπεράςματα πρζπει να μεταφορτωκοφν από κάκε 
ςυμμετζχοντα ςτον ςυν-εικονικό χϊρο. 

 Διάρκεια Webinar. 1 ϊρα. 
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3 ΕΓΚΑΡ΢ΙΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η – ΧΩΡΟΙ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ΢/ΜΕΝΣΟΡΑ΢ 

3.1  

Οι εκπαιδευόμενοι κα ζχουν πρόςβαςθ ςτον χϊρο εργαςίασ κατά τθ διάρκεια των μακθμάτων ςτισ 
εγκαταςτάςεισ του εκπαιδευτικοφ οργανιςμοφ. ΢ε αυτοφσ τουσ χϊρουσ ςυνεργαςίασ κα 
αςχολθκοφν με τισ δραςτθριότθτεσ κατάρτιςθσ και κα ενιςχφςουν επίςθσ τα ςχζδια και τισ 
δραςτθριότθτεσ επιχειρθματικότθτασ και αυτο-απαςχόλθςθσ. Οι εγκαταςτάςεισ κα ζχουν ςφνδεςθ 
ςτο διαδίκτυο και οι ςυμμετζχοντεσ ςτο πρόγραμμα κατάρτιςθσ μποροφν να αποφαςίςουν να 
παρακολουκιςουν τισ online ςυνεδρίεσ ςε αυτοφσ τουσ χϊρουσ. 
 
Όςον αφορά τθν DETA 1, οι εκπαιδευόμενοι κα αςχολθκοφν με τισ δραςτθριότθτεσ 1 και 2 ςτο 
διαδίκτυο. 
 

3.2 

Οι εκπαιδευόμενοι υποςτθρίηονται κατά τθ διάρκεια του ςεμιναρίου από ζναν κακογθγθτι / 
ςφμβουλο, ο οποίοσ κα τουσ βοθκιςει να αναπτφξουν τισ δραςτθριότθτεσ και κα προςπακιςει να 
απαντιςει ςτισ απορίεσ που μπορεί να προκφψουν. Η υποςτιριξθ μπορεί να είναι θλεκτρονικι 
ι/και F2F. 
 
Ο κφριοσ ςτόχοσ του κακοδθγθτι/ςυμβοφλου είναι να διευκολφνει τουσ εκπαιδευόμενουσ να 
επιτφχουν τουσ ςτόχουσ κατάρτιςθσ και να υποςτθρίξουν τα ςχζδια επιχειρθματικότθτασ ι 
αυτοαπαςχόλθςθσ. 
 
Ο κακοδθγθτισ/μζντορασ προςφζρει μια εναλλακτικι ατηζντα με εκδθλϊςεισ SHE και NFE, 
φόρουμ, τθλεοπτικά προγράμματα, άρκρα τφπου κλπ., για να ενθμερϊνει τουσ εκπαιδευόμενουσ 
με τα πράγματα που ςυμβαίνουν γφρω από τισ ζννοιεσ SHE και NFE ςτισ πόλεισ τουσ και ςτον 
κόςμο. 
 
Ο κακοδθγθτισ/μζντορασ κα ενιςχφςει επίςθσ τθν ανταλλαγι γνϊςεων μεταξφ των 
εκπαιδευομζνων. 
 
Όςον αφορά τθν DETA 1, ο κακοδθγθτισ/μζντορασ κα παρακολουκιςει: 
• Online ΢υνεδρία Δραςτθριότθτα 1. 
• Online ΢υνεδρία Δραςτθριότθτα 2. 
• Κοινι χριςθ γνϊςθσ ςτον εικονικό χϊρο ςυνεργαςίασ. 

 


