
 

 

 

 

 

 

 

 
ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟ ΠΡΟΪΟΝ 

 I.O.3 
΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΕΝΕ΢ ΒΙΩΜΑΣΙΚΕ΢ 

ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΕ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢  

5.3 ΕΓΚΑΡ΢ΙΕ΢ ΙΚΑΝΟΣΘΣΕ΢ 
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΙ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σο ςχζδιο αυτό χρθματοδοτικθκε με τθν υποςτιριξθ τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ. 
Η παροφςα δθμοςίευςθ (ανακοίνωςθ) δεςμεφει μόνο τον ςυντάκθ τθσ και θ Επιτροπι δεν 
ευκφνεται για τυχόν χριςθ των πλθροφοριϊν που περιζχονται ςε αυτιν. 
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ΒΙΩΜΑΣΙΚΗ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 5.1 ΕΤΡΕΣΗΡΙΟ ΟΔΗΓΟΤ 

ΠΑΡΟΤ΢ΙΑ΢Η ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟΤ ΠΡΟΪΟΝΣΟ΢. 
 

ςελ. 3 
 

΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢. 
 

ςελ. 6 
 

ΒΙΩΜΑΣΙΚΗ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 1. ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ. 
 

ςελ.7 
 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η FACE TO FACE. ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ. 
 

ςελ.7 
 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η ONLINE. ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ. 
 

ςελ.14 
 

ΕΓΚΑΡ΢ΙΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η. ΧΩΡΟ΢ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ΢/ΜΕΝΣΟΡΑ΢ 
 

ςελ.18 
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ΠΑΡΟΤ΢ΙΑ΢Η ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟΤ ΠΡΟΪΟΝΣΟ΢ 
Σο πνευματικό προϊόν «΢χεδιαςμζνεσ Βιωματικζσ Δραςτθριότθτεσ Κατάρτιςθσ» αποτελεί μζροσ του 
προγράμματοσ ERASMUS+ CO_LABOURative_LAB. Σα περιεχόμενα είναι αποτζλεςμα τθσ ενςωμάτωςθσ 
του IO.1 (ςυνδιαμορφωμζνθ μεκοδολογία κατάρτιςθσ) και του IO.2 (υλικό κατάρτιςθσ).  
 
IO.3 Δραςτθριότθτεσ κατάρτιςθσ είναι το τελικό προϊόν των ακόλουκων δραςτθριοτιτων: 
 

 O3-A1. ΢χεδιαςμόσ των Βιωματικϊν Δραςτθριοτιτων και του Τλικοφ Κατάρτιςθσ . 

 O3-A2. Ανάπτυξθ Τλικοφ για τουσ Εκπαιδευτζσ των Βιωματικϊν Δραςτθριοτιτων Κατάρτιςθσ. 

 O3-A3. Μεταφράςεισ των Βιωματικϊν Δραςτθριοτιτων Κατάρτιςθσ. 
 
Όπωσ αναφζρκθκε ςτο IO.1, το πρόγραμμα Co_LABOURative_LAB PROJECT “Enhancing Employability of 
Unemployed Persons through New Forms of Employment and Sharing Economy” ζχει ωσ βαςικό ςτόχο τθν 
ανάπτυξθ και εφαρμογι προγράμματοσ κατάρτιςθσ για τθν αφξθςθ των ικανοτιτων των μακροχρόνια 
ανζργων, ςυμπεριλαμβανομζνων των νζων ανζργων και των διευκυντϊν ι υπευκφνων του ανκρϊπινου 
δυναμικοφ (HR). Η οικονομία διαμοιραςμοφ και οι νζεσ μορφζσ απαςχόλθςθσ αποτελοφν καινοτόμεσ 
δυνατότθτεσ για τθν προϊκθςθ τθσ επιχειρθματικότθτασ και των ευκαιριϊν αυτοαπαςχόλθςθσ. Σο 
Co_LABOURative_LAB ςτοχεφει ςτθ μεταφορά καινοτόμων γνϊςεων, εργαλείων και πρακτικϊν που 
βαςίηονται ςτθ γνϊςθ μάκθςθσ που βαςίηεται ςτθν εργαςία, ςτθ μάκθςθ «ςτθν πράξθ», ςτθ ςυνεργαςία 
μεταξφ εκπαιδευομζνων και ςτθ χριςθ εργαλείων ΣΠΕ. Αναμζνουμε από τουσ εκπαιδευόμενουσ να ζχουν 
μια εξαιρετικι εμπειρία κατάρτιςθσ, με μεγάλο αντίκτυπο ςτθ μελλοντικι επαγγελματικι τουσ ηωι. 
 
Σο μάκθμα είναι δομθμζνο ςφμφωνα με τισ ακόλουκεσ αρχζσ 
1. Η διάρκεια του μακιματοσ είναι 62 ϊρεσ, εκ των οποίων: 

a. 26 ϊρεσ είναι μακιματα face to face, 
b. 28 ϊρεσ είναι online μακιματα, 
c. 8 ϊρεσ αφιερϊνονται ςε 6 ςεμινάρια ειδικϊν. 

2. Σο τελικό εργαςτιριο είναι αφιερωμζνο ςτθν παρουςίαςθ των ζργων των εκπαιδευομζνων. 
3. Η μεκοδολογία κα είναι ενεργι και ςυμμετοχικι, κα διεξαχκεί ςε διάφορα εργαςτιρια και κα 

περιλαμβάνει: 
a. Face to face μακιματα. 
b. Online μακιματα. 
c. Webinars. 
d. Εικονικι ςυνεργαςία. 
e. Φυςικό χϊρο για τουσ εκπαιδευομζνουσ κατά τθ διάρκεια του μακιματοσ (co-working). 
f. Τποςτιριξθ από μζντορεσ ι κακοδθγθτζσ για τουσ εκπαιδευομζνουσ κατά τθ διάρκεια του 

μακιματοσ. 
g. Πρακτικι προςζγγιςθ με μελζτεσ περίπτωςθσ, videos, ςεμινάρια εμπειρογνωμόνων, 

ςυμπλθρωματικά αναγνϊςματα. 
4. Μια e-Training πλατφόρμα κα αναπτυχκεί με ςκοπό: 

a. Σθν κατανομι των διάφορων υλικϊν και πθγϊν κατάρτιςθσ. 
b. Σθν εικονικι ςυνεργαςία. 

 
Οι εκπαιδευόμενοι είναι: 

 Άνεργοι (κυρίωσ εκείνοι που ιταν άνεργοι άνω του ενόσ ζτουσ και είναι άνω των 45 ετϊν και / ι 
νεότεροι από 30 ετϊν). 

 Επαγγελματίεσ διαχείριςθσ ανκρϊπινου δυναμικοφ. 
΢υνιςτάται τα μακιματα κατάρτιςθσ να μθν ξεπερνοφν τουσ 12-15 εκπαιδευόμενουσ, προκειμζνου να 
διαςφαλιςτεί μια αποτελεςματικι κατανομι και οργάνωςθ των πόρων. 
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Ο γενικόσ ςτόχοσ του ζργου LABOURative LAB είναι να αυξιςει τισ ικανότθτεσ των μακροχρόνια ανζργων, 
ςυμπεριλαμβανομζνων των νζων ανζργων και των διευκυντϊν ι υπευκφνων ανκρϊπινου δυναμικοφ, 
ςχετικά με τον τρόπο αποτελεςματικισ αξιοποίθςθσ τθσ οικονομίασ διαμοιραςμοφ (SHE) και των νζων 
μορφϊν απαςχόλθςθσ (NFE) για τθν αφξθςθ των ευκαιριϊν για τθν επιχειρθματικότθτα (EPS) και τθν 
αυτοαπαςχόλθςθ (SE), μεταφζροντασ καινοτόμεσ γνϊςεισ, εργαλεία και πρακτικζσ βαςιςμζνεσ ςτθ γνϊςθ 
μάκθςθσ βάςει τθσ εργαςίασ, μάκθςθ μζςω δράςθσ, ςυνεργαςία μεταξφ εκπαιδευομζνων και χριςθ 
εργαλείων ΣΠΕ ςε αυτοφσ τουσ τομείσ. 
 
Ειδικοί ςτόχοι είναι: 
• Να αυξιςει τθν ευαιςκθτοποίθςθ και να παράςχει γνϊςεισ τθσ δυναμικισ τθσ SHE και των NFE, 
ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ λειτουργίασ των ςχετικϊν εργαλείων και πλατφορμϊν ΣΠΕ. 
• Διευκόλυνςθ των εκπαιδευομζνων να αναπτφξουν τα δικά τουσ ςχζδια EPS και SE χρθςιμοποιϊντασ 
ζννοιεσ SHE και NFE και πλατφόρμεσ ΣΠΕ. 
• Διευκόλυνςθ των εκπαιδευομζνων να αποκτιςουν και να βελτιϊςουν τισ ικανότθτζσ τουσ για να 
ενιςχφςουν τα ςχζδιά τουσ επιχειρθματικότθτασ και αυτό-απαςχόλθςθσ (δθμιουργικότθτα και καινοτομία, 
ψθφιακζσ δεξιότθτεσ, διαχείριςθ κοινωνικϊν δικτφων και προςωπικι επωνυμία). 
• Διευκόλυνςθ των εκπαιδευομζνων να αποκτιςουν και να βελτιϊςουν τισ γνϊςεισ τουσ για να 
αντιμετωπίςουν ςυγκεκριμζνα κζματα όπωσ θ πρόςβαςθ ςτθ χρθματοδότθςθ, τα κανονιςτικά 
περιβάλλοντα και θ πρόςβαςθ ςτισ αγορζσ. 
• Να ςυνδζςει τισ δφο πλευρζσ τθσ αγοράσ εργαςίασ, τουσ εργοδότεσ και τουσ αναηθτοφντεσ εργαςία ςτο 
ίδιο εκπαιδευτικό περιβάλλον. 
• Να παρζχει ςτουσ εκπαιδευόμενουσ απτζσ και ςυνεργατικζσ προςεγγίςεισ εργαςίασ, για να εφαρμόςουν 
τισ καταρτιςμζνεσ δεξιότθτεσ και να αυξιςουν τθν απαςχολθςιμότθτα αμζςωσ κατά τθ διάρκεια του 
κφκλου κατάρτιςθσ. 
 
 
Προκειμζνου να επιτευχκοφν οι προαναφερόμενοι ςτόχοι, προτείνεται θ ανάπτυξθ μιασ μεκοδολογίασ 
κατάρτιςθσ με βάςθ τισ ακόλουκεσ κατευκυντιριεσ γραμμζσ: 
• Προςαρμογι και ευκυγράμμιςθ με τισ δυνατότθτεσ μάκθςθσ ατόμων που ανικουν ςε ομάδεσ-ςτόχουσ 
(ανζργουσ και επαγγελματίεσ HR). 
• Η κατάρτιςθ κα βαςίηεται ςτισ αντιλιψεισ τθσ βιωματικισ κατάρτιςθσ και τθσ μάκθςθσ μζςω τθσ δράςθσ, 
επομζνωσ θ μεκοδολογία κατάρτιςθσ κα είναι κυρίωσ ενεργθτικι και πρακτικι. 
• Οι εκπαιδευτικζσ ςυνεδρίεσ κα πραγματοποιθκοφν ςτθν αίκουςα διδαςκαλίασ και θλεκτρονικά, 
επομζνωσ κα αναπτυχκοφν εκπαιδευτικά υλικά και εργαλεία κατάρτιςθσ για χριςθ ςε αμφότερα τα 
περιβάλλοντα κατάρτιςθσ. 
• Η ςυμμετοχι των εκπαιδευομζνων είναι υποχρεωτικι κατά τθ διάρκεια των μακθμάτων κατάρτιςθσ, γι 
'αυτό και ηθτείται από τουσ εκπαιδευτζσ να ςυμμετζχουν ςε δραςτθριότθτεσ κατάρτιςθσ, ϊςτε να 
επιτρζπεται θ ανταλλαγι εμπειριϊν και γνϊςεων μεταξφ των εκπαιδευομζνων. 
• Σο εκπαιδευτικό ςεμινάριο κα ζχει μια προςζγγιςθ κακοδιγθςθσ / mentoring. Σεχνικοί από τα Εμπορικά 
Επιμελθτιρια κα υποςτθρίξουν τουσ εκπαιδευόμενουσ κατά τθ διάρκεια του κφκλου κατάρτιςθσ. 
• Σα Εμπορικά Επιμελθτιρια κα παράςχουν ζνα ςυνεργατικό χϊρο κατά τθ διάρκεια του ζργου για τουσ 
εκπαιδευόμενουσ, ζτςι ϊςτε να μποροφν να αναπτφξουν τα ζργα ι τα ςχζδιά τουσ ςε ζνα υποςτθρικτικό 
περιβάλλον. 
• Θα αναπτυχκεί μια πλατφόρμα θλεκτρονικισ κατάρτιςθσ για τθ διευκόλυνςθ των ςεμιναρίων 
θλεκτρονικισ κατάρτιςθσ, για τθν ανταλλαγι γνϊςεων και εμπειριϊν των αςκουμζνων και για τθν 
υποςτιριξθ μακθμάτων κατάρτιςθσ μζςω διαφόρων θλεκτρονικϊν εκπαιδευτικϊν εργαλείων. 
 
Μια προτεινόμενθ δομι για κάκε ςυνεδρία περιλαμβάνει: 
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 Δομι και περιεχόμενα. 

 Χρονοδιάγραμμα με κατανομι των βαςικϊν δραςτθριοτιτων. 

 ΢υμβουλζσ και προτάςεισ. 

 Πράγματα για να κυμάςτε. 
 
Αυτζσ οι κατευκυντιριεσ γραμμζσ περιγράφουν λεπτομερϊσ μια ςυνιςτϊμενθ διαδικαςία που πρζπει να 
εφαρμοςτεί ευζλικτα ςτθν πράξθ. Οι εκπαιδευτζσ κα πρζπει να προετοιμάηουν κάκε ςυνεδρία ανάλογα με 
τισ ειδικζσ ανάγκεσ τουσ, διατθρϊντασ πάντοτε υπόψθ τουσ ςτόχουσ των προγραμμάτων κατάρτιςθσ. 
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΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢. 
 

 
 

 

 

F2F / ONLINE PARTICIPANTS DURATION WEEK 1 WEEK 2 WEEK 3 WEEK 4 WEEK 5 WEEK 6 WEEK 7 WEEK 8

F2F ALL 4H. 1F2F SESSION

ONLINE ALL 4H. ONLINE

F2F ALL 8H. 1F2F SESSIONS 1F2F SESSION

ONLINE ALL 8H. ONLINE ONLINE

F2F UNEMPLOYED 4H. 1F2F SESSION

ONLINE UNEMPLOYED 4H. ONLINE

ALL ONLINE

ALL ONLINE

F2F UNEMPLOYED 12H. 1F2F SESSIONS 1F2F SESSIONS 1F2F SESSION

ONLINE UNEMPLOYED 8H. ONLINE ONLINE

WORKING ON SELF-EMPLOYMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

PLANS
ALL UNEMPLOYED _

WEBINARS ONLINE ALL _ WB1 WB2 WB3 WB4 WB5 WB6 WB7

EXPERTS' SEMINARS
F2F or VIDEO or 

STREAMING
ALL 2H.

DETA 4-ES3 & ES4

1 HOUR EACH

DETA 5-ES5 & ES6

1 HOUR EACH

CO-WORKING SPACE F2F UNEMPLOYED _

MENTORS / COACHES F2F & ONLINE UNEMPLOYED _

DETA 6. Sharing experiences and best practices.

ONLINE 4H.

DETA 1. Introduction to sharing economy and new forms of 

employment.

DETA 2. SHE & NFE digital platforms: how to use and what to 

know.

DETA 3. Self-assessment & development of an 

entrepreneurship / self-employment plan.

DETA 4. Legal and financing issues regarding SHE and NFE.

DETA 5. Training in transversal skills for entrepreneurship and 

self-employment

CONTINOUS TASK

CONTINOUS TASK

F2F ALL 8H. 1F2F SESSION

DETA 1-ES1 & ES2

2 HOURS EACH

CONTINOUS TASK
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Step 

΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΕΝΗ ΒΙΩΜΑΣΙΚΗ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 5.3. ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ. 
ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η ΢Ε ΕΓΚΑΡ΢ΙΕ΢ ΔΕΞΙΟΣΗΣΕ΢ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΣΙΚΟΣΗΣΑ ΚΑΙ ΑΤΣΟ-
ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η. ΔΗΜΙΟΤΡΓΙΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΗ΢ ΕΠΩΝΤΜΙΑ΢ 

0 

-Η διάρκεια αυτισ τθσ DETA εκτιμάται ςε 8 ϊρεσ που κατανζμονται ςε 3 εκπαιδευτικζσ ςυνεδρίεσ, 
• 4 ϊρεσ πρόςωπο με πρόςωπο (F2F) 
• 4 ϊρεσ online 
- Μθν ξεχάςετε να ζχετε ζτοιμθ τθ λίςτα παρουςιϊν. 
- Μθν ξεχάςετε να τραβιξετε φωτογραφίεσ και, ει δυνατόν, να καταγράψετε βίντεο από τισ 
δραςτθριότθτεσ. 
- Σα διαλείμματα καφζ ςτισ ςυνεδρίεσ F2F δεν περιλαμβάνονται ςτθ διάρκεια, τα διαλείμματα του 
ςχεδίου διαρκοφν περίπου 30 λεπτά, ζτςι οι ςυνεδρίεσ F2F κα είναι 3 ϊρεσ και 30 λεπτά 
αποτελεςματικισ εργαςίασ. 

0.1 

΢τοιχεία ςεμιναρίου: 
΢τόχοι: 

 Αφξθςθ των γνϊςεων και των δεξιοτιτων των εκπαιδευομζνων ςχετικά με αυτζσ τισ 
εγκάρςιεσ δεξιότθτεσ. 

 Διευκόλυνςθ ότι οι εκπαιδευόμενοι μποροφν να εφαρμόςουν αυτζσ τισ δεξιότθτεσ ςε 
πραγματικό περιβάλλον. 

΢υμμετζχοντεσ: 

 Άνεργοι. 
Δεξιότθτεσ προσ κατάρτιςθ: 

 Οικοδόμθςθ ςυνεργαςιϊν; οικοδόμθςθ κετικϊν εργαςιακϊν ςχζςεων (ομαδικι 
δουλειά/ςυνεργαςία); οικοδόμθςθ εμπιςτοςφνθσ; Επικοινωνία. 

Περιεχόμενα κατάρτιςθσ: ΘΕΜΑ 2. Επιχειρθματικότθτα και Αυτό Απαςχόλθςθ. Ενίςχυςθ 
Εγκάρςιων Δεξιοτιτων. 

1. Προςωπικι Επωνυμία. Πϊσ να δθμιουργιςετε μια ςτακερι εικόνα και φιμθ ςτο 
περιβάλλον SHE και NFE. 

α. Προςωπικι επωνυμία - επιςκόπθςθ 
β. Γιατί χρειάηεςτε προςωπικι επωνυμία; 
γ. Δθμιουργία τθσ προςωπικισ ςασ επωνυμίασ - ςθμείο εκκίνθςθσ και προοριςμοφ; 
δ. Σι είναι τα κοινωνικά μζςα; 
ε. Σαξινόμθςθ των ιςτότοπων κοινωνικισ δικτφωςθσ 
ςτ. Κυψελοειδζσ πλαίςιο λειτουργικότθτασ των κοινωνικϊν μζςων 
η. Κοινωνικά μζςα ενθμζρωςθσ - τι μποροφν να μου προςφζρουν (ςε προςωπικό επίπεδο) 
θ. Κοινωνικά μζςα ενθμζρωςθσ - τι μποροφν να μου προςφζρουν (ςε επίπεδο εργαςίασ) 
κ. Επιλογι & Διαχείριςθ Κοινωνικϊν Δικτφων 

        ι. Διαδικτυακι διαχείριςθ φιμθσ 

1 ΢ΤΝΕΔΡΙΑ FACE TO FACE 1 – ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

1.1 

Ζναρξθ.  
- Μόλισ φτάςουν οι μακθτζσ ςτθν τάξθ, ο εκπαιδευτισ τουσ καλωςορίηει. 
- Ο εκπαιδευτισ ειςάγει τουσ ςτόχουσ, το περιεχόμενο και τον προγραμματιςμό τθσ DETA 5.1. 
- Ο εκπαιδευτισ κάνει μια ςφντομθ υπενκφμιςθ των εννοιϊν και των δραςτθριοτιτων που ζγιναν 
ςτισ προθγοφμενεσ DETA  και αφινει λίγο χρόνο για απορίεσ και ερωτιςεισ που προζκυψαν. 
- Ο ςτόχοσ είναι επίςθσ να ςυνδεκοφν τα περιεχόμενα και οι δραςτθριότθτεσ που παρατθροφνται 
ςτθν DETA 5.1 με τα περιεχόμενα και τισ δραςτθριότθτεσ των προθγοφμενων DETA, ϊςτε οι 
εκπαιδευόμενοι να δουν τθ ςυνοχι και τθ ςυνζχεια ςτο μάκθμα. 

1.2 
Περιεχόμενα κατάρτιςθσ: 

1. Προςωπικι επωνυμία – επιςκόπθςθ 
2. Γιατί χρειάηεςτε τθν προςωπικι επωνυμία? 
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Ο εκπαιδευτισ κα ειςαγάγει τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτισ ζννοιεσ, ο κφριοσ ςτόχοσ είναι οι 
εκπαιδευόμενοι να κατανοιςουν "Σι είναι θ προςωπικι επωνυμία; ποιοσ το χρειάηεται και γιατί; " 

 
Ο εκπαιδευτισ κα ειςαγάγει τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτθν ζννοια τθσ προςωπικισ επωνυμίασ, 
ηθτϊντασ από τουσ εκπαιδευόμενουσ να μοιραςτοφν αυτό που κεωροφν αυτοί ότι είναι. 
Γνωρίηοντασ τι κατανοεί ο κακζνασ από τουσ εκπαιδευόμενουσ ςτο πλαίςιο αυτοφ του όρου, είναι 
ςθμαντικό για τον εκπαιδευτι να δομιςει το περιεχόμενο με τζτοιο τρόπο ϊςτε να τουσ βοθκιςει 
περαιτζρω ςτθν ανάπτυξθ του προςωπικοφ τουσ branding. Δεδομζνου ότι θ προςωπικι επωνυμία 
χρειάηεται χρόνο για ςκζψθ, αυτο-αξιολόγθςθ των προςωπικϊν ποιοτικϊν ςτοιχείων, των 
δεξιοτιτων και τον κακοριςμό των ςτόχων προςωπικισ ανάπτυξθσ, όλεσ οι δραςτθριότθτεσ που 
προτείνονται παρακάτω είναι κατάλλθλεσ τόςο για face-to-face όςο και online ςυνεδρίεσ. Ο 
καλφτεροσ τρόποσ για να τα κάνετε είναι να ξεκινιςετε τθ δραςτθριότθτα ςτθ ςυνάντθςθ πρόςωπο 
με πρόςωπο και ςτθ ςυνζχεια να τθν αφιςετε ωσ εργαςία που κα ολοκλθρωκεί από τουσ ίδιουσ 
τουσ εκπαιδευόμενουσ. Σα αποτελζςματα / ςυςτάςεισ / ςυμβουλζσ μποροφν να δοκοφν ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ ςτο φόρουμ. 
Για να γίνει αυτό, ο εκπαιδευτισ κα ξεκινιςει με μια ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 1 Ομαδικι ςυηιτθςθ. 
Μεκοδολογία: 
 
Ο εκπαιδευτισ ανοίγει τθ ςυνεδρία με ζνα κζμα για ομαδικι ςυηιτθςθ "Σι πιςτεφω ότι είναι θ 
προςωπικι επωνυμία;" και μεταφζρει τισ απαντιςεισ των παρευριςκομζνων για ςε post-it και τισ 
τοποκετεί ςε ζναν πίνακα/τοίχο. 
΢τόχοσ αυτισ τθσ ομαδικισ ςυηιτθςθσ είναι να καταςτεί ευκολότερθ και ομαλότερθ θ μετάβαςθ 
ςτθν επόμενθ άςκθςθ. Η ςυηιτθςθ ςτοχεφει να ςτρζψει το μυαλό των εκπαιδευομζνων προσ τθν 
κατεφκυνςθ ότι οι προςωπικζσ αξίεσ και οι πεποικιςεισ εκφράηονται εξωτερικά ςτον 
επαγγελματικό τουσ τρόπο και ςυμπεριφορά, ωσ εκ τοφτου, το προςωπικό τουσ ςιμα βαςίηεται ςε 
αυτοφσ. Δεν υπάρχει ανάγκθ να δθμιουργιςετε μια ψευδι εικόνα του εαυτοφ ςασ, προκειμζνου να 
προχωριςετε περιςςότερο, κακϊσ θ αλθκινι ταυτότθτά ςασ κα αποκαλυφκεί αργά ι γριγορα. Η 
προςωπικι επωνυμία είναι πολφ περιςςότερο για τισ βαςικζσ αξίεσ, τισ πεποικιςεισ και τθν 
επαγγελματικι ςασ ςυμπεριφορά ». Ωσ εκ τοφτου, το ςθμείο εκκίνθςθσ για τθν οικοδόμθςθ μιασ 
προςωπικισ επωνυμίασ είναι θ ανάλυςθ του ποιοσ είςτε και τι ςασ περιγράφει καλφτερα. 
 
-Χρόνοσ: 15 λεπτά - 10 λεπτά ομαδικι ςυηιτθςθ και 5 λεπτά για να ςυνοψίςει ο εκπαιδευτισ  
- Εργαλεία: PPT 

 
1. Μετά από αυτιν τθν δραςτθριότθτα ο εκπαιδευτισ ειςαγάγει τθν ζννοια πίςω από τθν 

προςωπικι επωνυμία – τι περιλαμβάνει; για τι είναι; για ποιον είναι; πότε να αρχίςετε να 
αναπτφςςετε τθν προςωπικι ςασ επωνυμία; Πϊσ να αρχίςετε να αναπτφςςετε τθν 
προςωπικι ςασ επωνυμία.  

2. Η ειςαγωγι μπορεί να γίνει με τθν βοικεια ενόσ  προεπιλεγμζνου βίντεο (βλ. 
παράδειγμα). 

 
Για να το κάνει αυτό ο εκπαιδευτισ παρουςιάηει τθν ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 2 (ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ):  
 
Ο εκπαιδευτισ μπορεί να ομαδοποιιςει τουσ εκπαιδευόμενουσ ανάλογα με τον αρικμό τουσ (πχ: 5 
ομάδεσ x 3 εκπαιδευόμενουσ) και να δϊςει ςε κάκε ομάδα διαφορετικό μζροσ / κζμα του βίντεο 
για το Personal branding 101 (το περιεχόμενο δίνεται παρακάτω). 
 
Methodology alternatives: 
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1) Another video in the respective national language can be used the overview and introduction of 
the concept for personal branding in general during the face-to-face training. The video can be 
chosen to be similar to the one given as an example below.  
Tips for choosing the video: find one where personal branding is explained more as a theoretical 
lesson – what is it, who is it for, how to do it. The new video can be used the same approach as 
described above. 
2) An entrepreneur/ self-employed person/ person working in the collaborative economy known for 
his achievements in personal branding (or just having already explored the path of personal 
development) can be invited to tell their testimony on how personal branding helped them advance 
in their career path/ entrepreneurship.  
 
EXAMPLE VIDEOS  
 
https://www.youtube.com/watch?v=JR3k7Ef9kJI  
 
This video is very well structured as it describes the “what” and “how” of personal branding for 3 
different groups of people, two of which are exactly the target audience of the CO-LAB Project (job 
seekers, entrepreneurs). 
 
Conclusions. 
 
After the previous steps are done the trainer proposes the trainees to go back to the post-it notes 
(Activity 1) and discuss with them whether their suggestions have been right, their expectations - 
met and all questions/doubts are answered.  
Include time for questions and interaction. 
 
-Timing: 1 hour and 15 min   
- Tool: video 
 

1.3. 

Περιεχόμενα κατάρτιςθσ: 
1. Χτίηοντασ τθν προςωπικι ςασ επωνυμία – ςθμείο εκκίνθςθσ και προοριςμόσ?  

 
Ο εκπαιδευτισ κα παρουςιάςει ςτουσ εκπαιδευομζνουσ τισ ζννοιεσ: 
 

 Η προςωπικι επωνυμία βαςίηεται ςε κατευκυντιριεσ αρχζσ και προςωπικι διλωςθ 
 
Για να το κάνει αυτό, ο εκπαιδευτισ κα ξεκινιςει με τθν  ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 3: Αναγνωρίηοντασ τισ 
κατευκυντιριεσ αρχζσ (3 λζξεισ).  Μεκοδολογία.  
 
Αφοφ εξθγιςει τθ κεωρία και τθν επιςκόπθςθ τθσ προςωπικισ επωνυμίασ, ο εκπαιδευτισ ηθτά από 
τουσ εκπαιδευόμενουσ να ςκεφτοφν 3 λζξεισ που τουσ περιγράφουν καλφτερα ωσ προςωπικότθτα 
με το ερϊτθμα «Όταν ςκεφτόςαςτε τον εαυτό ςασ και τι πρζπει να προςφζρετε ςτον κόςμο ποιεσ 
είναι οι τρεισ λζξεισ που ζρχονται ςτο μυαλό ςου; Πάρτε το χρόνο ςασ για να ςκεφκείτε αλλά 
ταυτόχρονα προςπακιςτε να είςτε αυκόρμθτοι (μθν το ςκεφτείτε δεφτερθ φορά). "Αυτζσ οι 3 
λζξεισ δεν χρειάηεται απαραίτθτα να δθλωκοφν επίςθμα ι να αναρτθκοφν κάπου, χρειάηονται για 
κάκε εκπαιδευόμενο για να διευκρινίςει τι τον κάνει μοναδικό και τι τον κακοδθγεί ωσ άτομο που 
ςτθ ςυνζχεια αντανακλϊνται ςτθν επαγγελματικι ηωι / ςταδιοδρομία τουσ. Αυτζσ οι 
κατευκυντιριεσ αρχζσ πρζπει να αντανακλοφν τισ ίδιεσ τισ πεποικιςεισ και τισ αξίεσ των 
εκπαιδευομζνων. Αυτζσ οι λζξεισ αποτελοφν επίςθσ το κεμζλιο τθσ προςωπικισ διλωςθσ (βλζπε 
επόμενθ δραςτθριότθτα). Γνωρίηοντασ τι ςασ κακοδθγεί ςτθ ηωι και ποιοσ είναι ο ςκοπόσ ςασ, 

https://www.youtube.com/watch?v=JR3k7Ef9kJI%20%20
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είναι πολφ εφκολο να κάνετε περαιτζρω ανάλυςθ των ποιοτιτων και των δεξιοτιτων 
προςωπικότθτασ.   
 
Ο εκπαιδευτισ μπορεί να κζλει να δείξει τισ δικζσ του 3 κατευκυντιριεσ αρχζσ για να δείξει ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ τθν κατεφκυνςθ τθσ ςκζψθσ και για να διευκρινίςει το ςκοπό αυτισ τθσ 
εργαςίασ. ΢τθ ςυνζχεια, δίνει ςτουσ εκπαιδευόμενουσ τισ ακόλουκεσ οδθγίεσ: "γράψτε όλεσ τισ 
λζξεισ που ιρκαν ςτο μυαλό ςασ όταν ακοφςατε αυτιν τθν άςκθςθ, ςτθ ςυνζχεια ςκεφτείτε αρκετά 
λεπτά και περιορίςτε τθ λίςτα". 
 
Μετά από αυτι τθ δραςτθριότθτα ο εκπαιδευτισ μπορεί να κάνει μια ομαδικι ςυηιτθςθ ανάλογα 
με τθν προκυμία και τθν ετοιμότθτα των ςυμμετεχόντων να μοιραςτοφν τισ κατευκυντιριεσ αρχζσ 
τουσ με τθν υπόλοιπθ ομάδα.  
 
Εναλλακτικι μεκοδολογία: Εάν κάποιοι από τουσ εκπαιδευόμενουσ μζςα ςτθν ομάδα γνωρίηουν 
ιδθ ο ζνασ τον άλλον, ο εκπαιδευτισ μπορεί να τουσ προτείνει να δουλζψουν ςε ηευγάρια (ι ςε 
άλλεσ μορφζσ ομάδασ) και να ρωτιςουν ο ζνασ τον άλλο "Για τι είμαι γνωςτόσ". ΢τθ ςυνζχεια, οι 
λζξεισ μποροφν να απαρικμθκοφν και κάκε ζνασ από τουσ ςυμμετζχοντεσ μπορεί να εργαςτεί για 
να περιορίςει τθ λίςτα.  
 
΢υμπεράςματα.  
Αφοφ ολοκλθρωκοφν οι παραπάνω δραςτθριότθτεσ, ο εκπαιδευτισ κάνει περίλθψθ αυτοφ του 
επιμζρουσ κζματοσ, επαναδιατυπϊνει τον ςτόχο αυτισ τθσ δραςτθριότθτασ και δίνει οδθγίεσ ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ πϊσ να ςυνεχίςουν τθν άςκθςθ κατά τθ διάρκεια των online ςυνεδριϊν. Αυτι θ 
άςκθςθ περιγράφεται λεπτομερϊσ παρακάτω, ςτθν ενότθτα των online ςυνεδριϊν.  
 
Χρόνοσ: 30 λεπτά: 20 λεπτά ατομικι εργαςία + 10 λεπτά ομαδικι ςυηιτθςθ (Η ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 3 
προβλζπεται ωσ ατομικι άςκθςθ και τα αποτελζςματα μποροφν να ςυηθτθκοφν ςτθν ομάδα) 
Tool: PPT 
΢υμπεριλάβετε χρόνο για ερωτιςεισ και ςυηιτθςθ. 
 

1.4.  

Περιεχόμενα κατάρτιςθσ*: 
1. Σι είναι τα μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ? 
2. Σαξινόμθςθ των ιςτοςελίδων κοινωνικισ δικτφωςθσ  
3. Κυψελοειδζσ πλαίςιο λειτουργικότθτασ των κοινωνικϊν μζςων  

Ο εκπαιδευτισ κα παρουςιάςει ςτουσ εκπαιδευομζνουσ τισ ζννοιεσ*: 
 

 Σι είναι τα μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ και πϊσ λειτουργοφν; ποιεσ είναι οι πιο 
διαδεδομζνεσ ιςτοςελίδεσ κοινωνικϊν δικτφων και πϊσ να τισ χρθςιμοποιιςετε (ςε ςχζςθ 
με τθν προςωπικι επωνυμία) 

 
Για το ςκοπό αυτό, ο εκπαιδευτισ κα ξεκινιςει με μια εξιγθςθ για το τι είναι τα μζςα κοινωνικισ 
δικτφωςθσ, τι είναι κοινωνικι δικτφωςθ μζςω αυτϊν και κα ειςαγάγει τουσ κφριουσ τφπουσ 
δικτυακϊν τόπων κοινωνικισ δικτφωςθσ και κα εξθγιςει τισ λειτουργίεσ τουσ. Μετά από αυτό ο 
εκπαιδευτισ κα εξθγιςει τθν ταξινόμθςθ των μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ.  
 
Η παρουςίαςθ του εκπαιδευτι μπορεί να ενιςχυκεί με τθν βοικεια ενόσ προεπιλεγμζνου βίντεο  
(δεσ το προτεινόμενο βίντεο), ειδικά όςον αφορά ςτο μζροσ των λειτουργιϊν των μζςων 
κοινωνικισ δικτφωςθσ.  
 
ΠΡΟΣΕΙΝΟΜΕΝΟ ΒΙΝΣΕΟ: 
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https://www.youtube.com/watch?v=BCjCbqYs_j0 
 
΢υμπεράςματα. Αφοφ ζχει γίνει θ ςυηιτθςθ για διαφορετικοφσ δικτυακοφσ τόπουσ κοινωνικισ 
δικτφωςθσ και θ παρακολοφκθςθ του βίντεο, είναι ςθμαντικό να επιβεβαιϊςουμε τθν κατανόθςθ 
από τουσ ςυμμετζχοντεσ ότι θ παρουςία ςε ιςτότοπουσ κοινωνικϊν μζςων πρζπει να είναι μια 
ςκόπιμθ επιλογι αντί να ακολουκεί μια τάςθ ανάμεςα ςτουσ φίλουσ και τον πλθςιζςτερο κφκλο και 
είναι μια δραςτθριότθτα που απαιτεί διαχείριςθ. 
 
Για να γίνει αυτό και για να εξαςφαλιςτεί θ ομαλι μετάβαςθ ςτο επόμενο μζροσ τθσ ςυνεδρίασ, το 
πιο πρακτικά προςανατολιςμζνο, ο εκπαιδευτισ μπορεί να ξεκινιςει μια ςυηιτθςθ με τουσ 
εκπαιδευόμενουσ με το ερϊτθμα «΢ε ποιεσ ιςτοςελίδεσ κοινωνικϊν μζςων είςτε ιδθ παρόντεσ και 
πϊσ κάνετε τθν επιλογι ςασ; ". Η ςυηιτθςθ είναι ανοιχτι και ελεφκερθ, προςκαλοφνται να 
μοιραςτοφν τισ απόψεισ τουσ μόνο εκείνοι που κα ικελαν. 
 
΢υμπεριλάβετε χρόνο για ερωτιςεισ και ςυηιτθςθ. 
 
Χρόνοσ*: ΢υνολικά: 45 λεπτά: 40 λεπτά – παρουςίαςθ; 5 λεπτά ομαδικι ςυηιτθςθ  
Εργαλεία: PPT, video 
 
*ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ 
Μπορεί να αποδειχκεί ότι θ πραγματοποίθςθ των αςκιςεων 1.1, 1.2 και 1.3 κα καλφψουν μζχρι 
τϊρα όλο το χρόνο που αφιερϊνεται για τθ ςυνεδρία F2F. Ο εκπαιδευτισ ςυνιςτάται να 
ανακεωριςει αυτό που περιλαμβάνεται εδϊ, ςε αυτι τθν ενότθτα, και να ςκεφτεί να 
ανακατευκφνει κάποιεσ αςκιςεισ ωσ επιπλζον δραςτθριότθτεσ που είναι προςβάςιμεσ μζςω τθσ 
πλατφόρμασ. Για παράδειγμα, ο εκπαιδευτισ μπορεί να ξεκινιςει άμεςα με το βίντεο που εξθγεί τισ 
λειτουργίεσ των κοινωνικϊν μζςων και παράλλθλα δίνει παραδείγματα λειτουργικότθτασ με 
ςυγκεκριμζνουσ ιςτότοπουσ κοινωνικϊν μζςων για να ςυηθτιςει με τουσ εκπαιδευόμενουσ ποια 
κοινωνικά μζςα είναι καλό να χρθςιμοποιιςουν για αυτό. Αυτό κα τουσ επιτρζψει να ςυνδυάςουν 
και τα δφο τμιματα του 1.4 (εξιγθςθ λειτουργικϊν χαρακτθριςτικϊν των κοινωνικϊν μζςων με 
βίντεο και ςυηιτθςθ παρουςίασ ςε ιςτότοπουσ κοινωνικϊν μζςων). Ζτςι, ο χρόνοσ μπορεί να 
μειωκεί ςε 20 λεπτά. 
Εναλλακτικόσ χρόνοσ: 20 λεπτά 
 

1.5  

Περιεχόμενα κατάρτιςθσ: 
1. Social media – τι μποροφν να μου προςφζρουν (ςε προςωπικό επίπεδο);  
2. Social media – τι μποροφν να μου προςφζρουν (ςε εργαςιακό επίπεδο);  
3. Επιλογι κοινωνικϊν δικτφων 

 
Κάκε εκπαιδευτισ κα παρουςιάςει ςτουσ εκπαιδευομζνουσ τισ ζννοιεσ:  

 Social media – τι είναι αυτό για μζνα ανάλογα με το προφίλ μου (ατομικό / επιχειρθματικό 
επίπεδο). Πϊσ να επιλζγετε τα καταλλθλότερα κοινωνικά δίκτυα ςφμφωνα με το προφίλ 
ςασ – αναηθτϊν εργαςία / αυτοαπαςχολοφμενοσ / επιχειρθματίασ.  

 
Για να γίνει αυτό, ο εκπαιδευτισ κα ξεκινιςει με τθν  ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 5* με μια ομαδικι ςυηιτθςθ 
πάνω ςε ζνα προεπιλεγμζνο βίντεο (βλ. παράδειγμα). Σο βίντεο παρουςιάηει τθν ιςτορία ενόσ 
ςχεδιαςτι γραφικϊν. 
 
Αφοφ παρακολουκιςουν το βίντεο ο εκπαιδευτισ ομαδοποιεί τουσ εκπαιδευόμενουσ (πχ: 5 
ομάδεσ x 3 άτομα) και κάκε ομάδα λαμβάνει ξεχωριςτι ερϊτθςθ για να απαντιςει ςφμφωνα με τισ 
πλθροφορίεσ που δίνονται ςτο βίντεο: Ποφ βρικε τθν πρϊτθ του δουλειά; Ποφ ζκανε αναηιτθςθ 

https://www.youtube.com/watch?v=BCjCbqYs_j0%20
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για άλλεσ ευκαιρίεσ (ιςτολόγιο, προφίλ κοινωνικϊν μζςων); Ποια κοινωνικά μζςα ζχει 
χρθςιμοποιιςει κλπ; 
 
Μετά από αυτι τθ δραςτθριότθτα, ο εκπαιδευτισ ειςάγει ςτουσ εκπαιδευόμενουσ τισ βαςικζσ 
ζννοιεσ των κοινωνικϊν μζςων δικτφωςθσ- τι προςφζρουν για μζνα ανάλογα με το προφίλ μου και 
ςτθ ςυνζχεια κα παρουςιάςει τουσ διάφορουσ τφπουσ μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ (τα πιο 
διαδεδομζνα). Αυτι θ ςυνεδρία ολοκλθρϊνεται με τθν εμφάνιςθ ςτουσ ςυμμετζχοντεσ ενόσ 
ενθμερωτικοφ ιςτότοπου με τουσ πιο διαδεδομζνουσ ιςτότοπουσ κοινωνικϊν δικτφων και τθν 
εξιγθςθ των εκπαιδευόμενων ςχετικά με το ποια κα είναι θ εργαςία τουσ ςτθν online ςυνεδρία 
(βλ. παρακάτω). 
 
Εναλλακτικζσ μεκοδολογίασ:  

 Ζνα πραγματικό πρόςωπο (ςτθν καλφτερθ περίπτωςθ ζνα άτομο που εργάηεται ςε 
πλατφόρμεσ SHE / NFE) μπορεί να κλθκεί να πει τθ δικι του ιςτορία για το πϊσ θ 
παρουςία τουσ ςε δικτυακοφσ τόπουσ μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ τουσ βοικθςε να 
βρουν / αναπτυχκοφν ςτθν επαγγελματικι τουσ ςταδιοδρομία / επιχείρθςθ / αυτό-
απαςχόλθςθ. 

 Ζνα άλλο βίντεο ςτθν αντίςτοιχθ εκνικι γλϊςςα που αναφζρει μια προςωπικι / 
πραγματικι ιςτορία ενόσ ατόμου, του οποίου θ ςταδιοδρομία / αυτό-απαςχόλθςθ / 
επιχείρθςθ επωφελικθκε από τθν παρουςία ςτα μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ. 

 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΣΑ ΓΙΑ ΒΙΝΣΕΟ: 

 https://www.youtube.com/watch?v=qeHtvuTcy70 
 
΢υμπεράςματα: 
Ο εκπαιδευτισ τερματίηει αυτό το υπο-κζμα με μια ομαδικι ςυηιτθςθ ςχετικά με το αν οι 
ςυμμετζχοντεσ ζχουν μια ςαφζςτερθ άποψθ και κατανόθςθ για το τι χρθςιμεφουν τα μζςα 
κοινωνικισ δικτφωςθσ. Αυτόσ είναι και ο χρόνοσ για τθν ςυνεδρία Q & A και για αλλθλεπίδραςθ 
ομάδασ.  
 
Περιεχόμενα κατάρτιςθσ: 

1. Διαχείριςθ Μζςων Κοινωνικισ Δικτφωςθσ 
 
Ο εκπαιδευτισ ειςάγει τθν ζννοια τθσ διαχείριςθσ των κοινωνικϊν δικτφων - ςε ποιεσ τοποκεςίεσ 
μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ, πόςο ςυχνά και πότε πρζπει να ενθμερϊνεται το περιεχόμενο. Για το 
ςκοπό αυτό, ο εκπαιδευτισ μπορεί να ομαδοποιιςει και πάλι τουσ ςυμμετζχοντεσ ςε μικρότερεσ 
ομάδεσ ανάλογα με το προφίλ τουσ - άτομα που αναηθτοφν εργαςία (μία ομάδα) και 
επιχειρθματίεσ / αυτοαπαςχολοφμενοι (δεφτερθ ομάδα). Κάκε ομάδα ζχει ζνα διαφορετικό άρκρο 
για να διαβάςει (βλζπε παραδείγματα), κακϊσ υπάρχει μια διαφορετικι προςζγγιςθ για τθ 
ςυμπεριφορά και τθ διαχείριςθ των κοινωνικϊν δικτφων. Αυτό κα προςφζρει ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ πιο πρακτικό και εξατομικευμζνο περιεχόμενο ανάλογα με το προφίλ τουσ και με 
βάςθ το ςτόχο τουσ (είτε να βρουν δουλειά είτε να ξεκινιςουν τθ δικι τουσ προςπάκεια). 
 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΣΑ ΑΡΘΡΩΝ: 
Επιχειρθματίεσ:  
https://www.shopify.com/blog/5130392-top-5-social-media-mistakes-entrepreneurs-make 
 
Αναηθτοφντεσ εργαςία:  
https://theundercoverrecruiter.com/social-media-jobseekers-tips-career-savvy/ Η΄ 
http://abranchofholly.com/blog/2015/11/20/how-to-brand-yourself-using-social-media 

https://www.youtube.com/watch?v=qeHtvuTcy70
https://www.shopify.com/blog/5130392-top-5-social-media-mistakes-entrepreneurs-make
https://theundercoverrecruiter.com/social-media-jobseekers-tips-career-savvy
http://abranchofholly.com/blog/2015/11/20/how-to-brand-yourself-using-social-media
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Μετά τθν ολοκλιρωςθ αυτισ τθσ δραςτθριότθτασ, κάκε ομάδα λαμβάνει μια λίςτα με ερωτιςεισ 
για να απαντιςει. ΢το τζλοσ και οι δφο ομάδεσ ζχουν τθν ευκαιρία να παρουςιάςουν μπροςτά ςτθν 
άλλθ ομάδα. ΢το τζλοσ ο εκπαιδευτισ μαηί με τουσ εκπαιδευόμενουσ περιγράφουν και απαρικμοφν 
τισ ομοιότθτεσ μεταξφ των δφο ομάδων.  
 
Χρόνοσ: 60 λεπτά. 
Εργαλεία: PDF; 
 
*ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ 
Δεδομζνου ότι αυτι θ Δραςτθριότθτα 5 προγραμματίηεται να διαρκζςει 1 ϊρα και περιλαμβάνει 
τόςο παρακολοφκθςθ βίντεο, ομαδικι ςυηιτθςθ, και μετά ανάγνωςθ άρκρων και ςτθ ςυνζχεια 
ομαδικι ςυηιτθςθ, μπορεί να είναι ιδθ πολφ εξαντλθτικι για τουσ εκπαιδευόμενουσ, ειδικά όταν 
ζχουν ιδθ κάνει τισ προθγοφμενεσ δραςτθριότθτεσ. Λαμβάνοντασ αυτό υπόψθ, ο εκπαιδευτισ 
πρζπει να ςκεφτεί τα παρακάτω εναλλακτικά βιματα: 
- να αποφαςίςει πριν από τθν ζναρξθ τθσ κατάρτιςθσ αν ζνα άτομο μπορεί να προςκλθκεί ωσ 
παράδειγμα πραγματικοφ βίου για να δει πωσ τα κοινωνικά δίκτυα τον ζχουν βοθκιςει να ξεκινιςει 
/ να αναπτφξει τθν καριζρα / επιχειρθματικι του εμπειρία. Αυτό κα μποροφςε να ςυντομεφςει το 
χρονοδιάγραμμα του 1,5 ςυνολικά κακϊσ και οι δφο αςκιςεισ (θ παρακολοφκθςθ βίντεο και θ 
ανάγνωςθ του άρκρου) μποροφν να γίνουν με το προςκεκλθμζνο άτομο. 
- Αν υπάρχει άτομο με μαρτυρία για το πϊσ τα κοινωνικά δίκτυα τουσ βοικθςαν να αναπτυχκοφν 
ςτθν καριζρα / επιχείρθςθ αλλά δεν μποροφν να παρευρίςκονται ςτισ ςυνεδρίεσ F2F, ο εκπαιδευτισ 
κα μποροφςε να προγραμματίςει ζνα webinar με τουσ ςυμμετζχοντεσ. Σε αυτι τθν περίπτωςθ ο 
εκπαιδευτισ πρζπει να κανονίςει τθν θμερομθνία και τθν ϊρα κατά τθ διάρκεια τθσ ςυνεδρίασ F2F 
και να δϊςει οδθγίεσ ςτουσ εκπαιδευόμενουσ πϊσ να ςυμμετάςχουν ςτο webinar (τεχνικζσ 
απαιτιςεισ ςυν κανόνεσ ςυμμετοχισ ςε μια θλεκτρονικι ςυνεδρία. Παρακαλϊ ανατρζξτε ςτθν 
Online ςυνεδρία 2 για περιςςότερεσ οδθγίεσ πϊσ να προγραμματίςετε το webinar. 
-Εάν δεν υπάρχει επιλογι να προςκλθκεί κάποιοσ ςτισ ςυνεδρίεσ τότε ο εκπαιδευτισ πρζπει να 
ανακεωριςει το βίντεο και να επιλζξει μόνο μερικά τμιματα του. Το βίντεο είναι 16 λεπτά, μπορεί 
να μειωκεί ςε 7-8 λεπτά, να το κζςει ςε παφςθ και θ ςυηιτθςθ να γίνει ταυτόχρονα, ενϊ το 
παρακολουκεί - ςυνολικά μπορεί να διαρκζςει 20 λεπτά αντί για 60 λεπτά. 
Εναλλακτικόσ χρόνοσ: 20 λεπτά 
- Ο εκπαιδευτισ ςυνιςτάται να επανεξετάςει τα άρκρα εκ των προτζρων και ανάλογα με τισ 
αποφάςεισ που ζχουν λθφκεί ςχετικά με τα προθγοφμενα βιματα (εάν κα υπάρξει προςζλκυςθ 
αλλθλεπιδροφν με τουσ εκπαιδευόμενουσ ι το βίντεο για τθν περίπτωςθ του ςχεδιαςτι γραφικϊν 
κα μειωκεί) για να αποφαςίςει πϊσ να διεξάγει τθ Δραςτθριότθτα 1.5. Τα άρκρα για ανάγνωςθ 
μποροφν να προγραμματιςτοφν καλά για τθν "Online ςυνεδρία2 / Δραςτηριότητα 3. Επιλζξτε ςε 
ποιουσ ιςτότοπουσ κοινωνικών δικτφων να υπάρχουν και ανοίξτε / καταχωρήςτε το προφίλ εκεί", 
όπου οι εκπαιδευόμενοι μποροφν να λάβουν επιπλζον 0,5 ϊρεσ για να ολοκλθρϊςουν και τα δφο 
κακικοντα , ςυμπεριλαμβανομζνου αυτοφ που ζχει ιδθ περιγραφεί ςε αυτιν τθν ενότθτα. 
 
 

1.6 

 Ο εκπαιδευτισ ηθτά από τουσ εκπαιδευόμενουσ ανατροφοδότθςθ, προςπακεί να λφςει 
όλεσ τισ πικανζσ αμφιβολίεσ και ερωτιςεισ. 

 Ο εκπαιδευτισ εξθγεί ςτουσ εκπαιδευόμενουσ πϊσ πρόκειται να τρζξουν οι ςυνεδρίεσ 
online και τι αναμζνεται από αυτοφσ και εξθγεί με ςυγκεκριμζνο τρόπο τισ δραςτθριότθτεσ 
που κα γίνουν ςτθν επόμενθ θλεκτρονικι εκπαιδευτικι ςυνεδρία. 

 Ο εκπαιδευτισ καλεί τουσ μακθτζσ για τθν επόμενθ εκπαιδευτικι ςυνεδρία F2F. 

 ΢υμπεριλάβετε χρόνο για ερωτιςεισ και αλλθλεπίδραςθ. 
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 Χρόνοσ: 15 λεπτά. 
Εργαλείο: PPT 

 

 

2 ΢ΤΝΕΔΡΙΑ ONLINE 1 – ΟΔΗΓΙΕ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

2.0  

Ο εκπαιδευτισ ζχει ιδθ ςχεδιάςει και ανεβάςει τθν θλεκτρονικι ςυνεδρία ςτθν πλατφόρμα e-
Training. 
Πράγματα που πρζπει να γίνουν online: 

 Οι εκπαιδευόμενοι πρζπει να διαβάςουν (και να κατεβάςουν, αν το κζλουν) τα 
εκπαιδευτικά υλικά (PPT, ζγγραφο Word, ςυμπλθρωματικζσ αναγνϊςεισ κλπ.) για το Θζμα 
2. Προςωπικι επωνυμία. 

 

2.1 

Δραςτθριότθτα 1  
Αυτι θ δραςτθριότθτα ςτο διαδίκτυο ςχετίηεται με τθ ςυνεδρία F2F με κζμα "Προςωπικι επωνυμία 
- επιςκόπθςθ. Σι χρειάηεςτε για προςωπικι επωνυμία; " 
Οι ςυμμετζχοντεσ κατεβάηουν το θλεκτρονικό βιβλίο του Colin Wright "Personal branding" και 
διαβάηουν τισ ενότθτεσ που δίνουν οι εκπαιδευτζσ. ΢τθ ςυνζχεια, κα πρζπει να απαρικμιςουν 
οριςμζνεσ ενότθτεσ τισ οποίεσ δεν ανζμεναν να αποτελοφν μζροσ τθσ προςωπικισ επωνυμίασ. 
΢κοπόσ αυτισ τθσ δραςτθριότθτασ είναι να ενεργοποιιςει τουσ ςυμμετζχοντεσ να διερευνιςουν το 
κζμα και να τουσ δϊςει μια βακιά και εμπεριςτατωμζνθ κατανόθςθ τθσ προςωπικισ επωνυμίασ 
και τι περιλαμβάνει με το δικό τουσ ρυκμό.  
 
Χρόνοσ: 1 ϊρα 
Εργαλεία: e-book PDF 
 
΢υμπλθρωματικό ανάγνωςμα για τθν επιςκόπθςθ τθσ Προςωπικισ Επωνυμίασ 
https://en.wikipedia.org/wiki/Personal_branding 
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2.2  

Δραςτθριότθτα 2 

 Ανάπτυξθ μιασ προςωπικισ διλωςθσ 
 
Αυτι θ δραςτθριότθτα βαςίηεται ςτθν άςκθςθ που δίνεται ςτο F2F "ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΑ 3 
Προςδιοριςμόσ κατευκυντιριων αρχϊν (3 λζξεισ)". Οι εκπαιδευόμενοι κα ζπρεπε να ζχουν 
ξεκινιςει ιδθ κατά τθ διάρκεια τθσ δραςτθριότθτασ ςτθν τάξθ με τθν αναγνϊριςθ 3 λζξεων ωσ 
κατευκυντιριεσ αρχζσ για τθν προςωπικότθτά τουσ. Σϊρα πρζπει να αναπτφξουν περαιτζρω αυτζσ 
τισ κατευκυντιριεσ αρχζσ ςτθν αποςτολι τουσ. Κάκε ζνασ από τουσ ςυμμετζχοντεσ πρζπει να 
γράψει τισ δθλϊςεισ αποςτολισ του και να τισ μοιραςτεί είτε ςτο φόρουμ ςτο διαδίκτυο είτε 
αυτοπροςϊπωσ με τον εκπαιδευτι. 
 
Η διλωςθ αποςτολισ δεν πρζπει να υπερβαίνει τισ 5 προτάςεισ. 
Χρόνοσ: 1 ϊρα 
Εργαλείο: word document 
 
΢υμπλθρωματικά αναγνώςματα για τθν ανάπτυξθ προςωπικισ επωνυμίασ: 
https://sproutsocial.com/insights/personal-branding/ 
https://www.levo.com/posts/3-steps-to-defining-your-personal-brand 
https://www.betterbrandingcourse.com/article/cohesive-branding-as-a-multi-passionate-creative 
http://www.creativeandcoffee.com/what-is-branding-why-is-it-so-important/ 
http://freedomjunkies.com/how-do-i-put-myself-out-there-and-grow-my-brand-when-i-am-very-
shy/ 
΢υμπλθρωματικά αναγνώςματα για τθν διλωςθ αποςτολισ:  
https://www.forbes.com/forbes/welcome/?toURL=https://www.forbes.com/sites/drewhendricks/2
014/11/10/personal-mission-statement-of-14-ceos-and-lessons-you-need-to-
learn/&refURL=&referrer=  
https://well.blogs.nytimes.com/2015/01/05/personal-coaches-and-mission-statements/?_r=0 
 

 

 

 

3 ONLINE SESSION 2– GUIDELINES, TIMING AND TOOLS 

3.0 

Ο εκπαιδευτισ ζχει ιδθ ςχεδιάςει και ανεβάςει τθν θλεκτρονικι ςυνεδρία ςτθν πλατφόρμα e-
Training. 
Πράγματα που πρζπει να γίνουν online: 

 Οι εκπαιδευόμενοι πρζπει να διαβάςουν (και να κατεβάςουν, αν το κζλουν) τα εκπαιδευτικά 
υλικά (PPT, ζγγραφο Word, ςυμπλθρωματικζσ αναγνϊςεισ κλπ.) για το Θζμα 2. Προςωπικι 
επωνυμία. 

3.1 

Δραςτθριότθτα 3*.  

 Διαλζξτε ςε ποια μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ κα είςτε παρών και φτιάξτε ζνα προφίλ ςε 
αυτά.  

΢υνιςτάται ςτουσ ςυμμετζχοντεσ να ανοίγουν προφίλ βάςει των δθλϊςεων αποςτολισ τουσ - ποιοσ 
είναι ο ςκοπόσ τουσ (εφρεςθ εργαςίασ ι ζναρξθ τθσ δικισ τουσ επιχείρθςθσ). Για να λάβουν τθ 
ςωςτι απόφαςθ είναι ςτθ διάκεςι τουσ τα ακόλουκα δωρεάν αναγνϊςματα (βλ. Κάτω από τουσ 
ςυνδζςμουσ). Μποροφν να ανατρζξουν ςτα infographics που τουσ παρουςιάςτθκαν κατά τθ 
διάρκεια τθσ ςυνεδρίασ F2F οποιαδιποτε ςτιγμι για να υποςτθρίξουν τθν επιλογι τουσ. Εάν 
οριςμζνοι από τουσ ςυμμετζχοντεσ δθλϊνουν ότι είναι ιδθ παρόντεσ ςε μερικοφσ ιςτότοπουσ 
κοινωνικισ δικτφωςθσ, ςυνιςτάται ιδιαίτερα να εξετάςουν προςεκτικά τα προφίλ αυτά και εάν 
αυτά χρθςιμοποιοφνται περιςςότερο για προςωπικι ηωι ι είναι πιο διαςκεδαςτικά, τότε 
καλοφνται να εξετάςουν το ενδεχόμενο να ανοίξουν ζναν άλλο λογαριαςμό ςτον ίδιο ιςτότοπο 
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κοινωνικισ δικτφωςθσ, αλλά για επαγγελματικοφσ ςκοποφσ. 
Η επιλογι για τθν παρουςία ςτα μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ μπορεί επίςθσ να γίνει ζχοντασ κατά 
νου τθ ςυνεδρία F2F ςχετικά με τθ διαχείριςθ τθσ παρουςίασ ςε αυτά. Για παράδειγμα, αν κάποιοσ 
κζλει να ανοίξει ζνα θλεκτρονικό κατάςτθμα και είναι ο μόνοσ υπάλλθλοσ, τότε ςυνιςτάται να είναι 
παρϊν ςε όχι περιςςότερουσ από 2 ιςτότοπουσ μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ, κακϊσ αυτό κα τουσ 
επιτρζψει να ενθμερϊνουν τα προφίλ αυτά τακτικά. 
Με τθν ολοκλιρωςθ αυτισ τθσ δραςτθριότθτασ ςτο διαδίκτυο, οι ςυμμετζχοντεσ καλοφνται να 
μοιραςτοφν με τον εκπαιδευτι ποιεσ τοποκεςίεσ κοινωνικϊν δικτφων ζχουν επιλζξει. Ο 
εκπαιδευτισ τουσ παρζχει λοιπόν infographics ςχετικά με τον τρόπο βελτίωςθσ αυτϊν των προφίλ 
(επιλζξτε το αντίςτοιχο infographic ςχετικά με τον τρόπο βελτίωςθσ του προφίλ ςασ ςτο ... πχ: 
LinkedIn, Facebook κ.λπ.) 
Χρόνοσ: 1 ϊρα* 
Εργαλεία: word document 
 
΢υμπλθρωματικά αναγνϊςματα για τθν επιλογι του κατάλλθλου μζςου κοινωνικισ δικτφωςθσ– 
γενικι επιςκόπθςθ 
https://www.statista.com/statistics/260808/social-network-penetration-in-western-europe/  
https://blog.pepper.com/these-are-europes-biggest-social-networks/ 
 
΢υμπλθρωματικά αναγνϊςματα για τθν επιλογι του κατάλλθλου για μζνα κοινωνικοφ δικτφου  
https://blog.wishpond.com/post/72672192941/social-media-marketing-which-platform-is-right-for  
https://www.searchenginepeople.com/blog/925-social-media-platforms-around-the-world.html 
 
ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ* 
Σθμειϊςτε ότι αυτι θ θλεκτρονικι ςυνεδρία μπορεί να περιλαμβάνει πρόςκετθ άςκθςθ για τουσ 
εκπαιδευόμενουσ ανάλογα με τισ αποφάςεισ που πιραν οι εκπαιδευτζσ ςτο πλαίςιο τθσ 
Δραςτθριότθτασ 1.5, δθλαδι αν τα άρκρα για ανάγνωςθ ςτο πλαίςιο τθσ Δραςτθριότθτασ 1.5. 
περιλαμβάνονται εδϊ. Σε αυτι τθν περίπτωςθ οι εκπαιδευόμενοι κα λάβουν επιπλζον 0,5 ϊρεσ για 
να ολοκλθρϊςουν και τα δφο κακικοντα, ςυμπεριλαμβανομζνου εκείνου που ζχει ιδθ περιγραφεί 
παραπάνω ςε αυτι τθν ενότθτα. 
Εάν υπάρχει μια απόφαςθ που λαμβάνεται από τον εκπαιδευτι για να προςκαλζςει ζνα άτομο να 
επικοινωνιςει με τουσ εκπαιδευόμενουσ αλλά κατά τθ διάρκεια τθσ θλεκτρονικισ ςυνεδρίασ ωσ 
webinar, μπορεί να δϊςει τισ παραπάνω αςκιςεισ ωσ πρόςκετεσ δραςτθριότθτεσ προςιτζσ ςτουσ 
εκπαιδευόμενουσ και να χρθςιμοποιιςει τθν 1 ϊρα για online ςυηιτθςθ μεταξφ του 
προςκεκλθμζνου και των εκπαιδευομζνων. Εάν επιλεγεί αυτι θ επιλογι, οι εκπαιδευόμενοι κα 
λάβουν οδθγίεσ πριν από το webinar ςχετικά με τθν θμερομθνία και τθν ϊρα τθσ θλεκτρονικισ 
ςυνάντθςθσ, τισ τεχνικζσ απαιτιςεισ και με κάποιουσ βαςικοφσ κανόνεσ ςυμμετοχισ ςε μια 
θλεκτρονικι ςυνεδρία ανάλογα με το εργαλείο που επιλζχκθκε για το webinar. 
Παράδειγμα κανόνων είναι: 
1) όλοι οι ςυμμετζχοντεσ κα μποροφν να ςυνδεκοφν / να ςυμμετάςχουν ςτο webinar κατά τθν 
προγραμματιςμζνθ ϊρα 
2) Αν κάποιοσ κακυςτεριςει, παρακαλϊ ςυνδεκείτε / εγγραφείτε ςιωπθλά και προςπακιςτε να 
καταλάβετε και να ςυμμετάςχετε ςτθ ςυηιτθςθ, μθν διακόψετε τθ ςυηιτθςθ για να ηθτιςετε 
ςυγγνϊμθ για κακυςτζρθςθ; 
3) βάλτε πάντοτε το μικρόφωνό ςασ ςε ςίγαςθ για να αποφφγετε το κόρυβο  
4) Αν δεν μπορείτε να ςυνδεκείτε, επικοινωνιςτε με τον εκπαιδευτι και περιμζνετε υπομονετικά 
μζχρι να λυκεί το πρόβλθμα. Μθν γράφετε ςτουσ ςυμμετζχοντεσ ςτθ ςυηιτθςθ κακϊσ αυτό κα τουσ 
αποςπάςει. 
5) Άλλοι ειδικοί κανόνεσ, εάν υπάρχουν, είτε δίνονται από τον προςκεκλθμζνο είτε από τον 
εκπαιδευτι. 
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3.2 

Δραςτθριότθτα 4  
 

 Εκπονιςτε μια ςτρατθγικι για τθν ανανζωςθ του προφίλ ςασ ςτα μζςα κοινωνικισ 
δικτφωςθσ.  

 
Από τα ενθμερωτικά ςτοιχεία που ανζβθκαν ςτο φάκελο για αυτιν τθν online ςυνάντθςθ, επιλζξτε 
το infographic που είναι για τα αγαπθμζνα ςασ κοινωνικά μζςα και κάντε μια ςτρατθγικι ςφμφωνα 
με τισ οδθγίεσ που δίνονται εκεί. (πχ: αν ζχετε επιλζξει το Facebook, τότε επιλζξτε το infographic 
που είναι για το Facebook και προςπακιςτε να κάνετε ζνα ςχζδιο 1 μινα για το τι να δθμοςιεφςετε 
ςε αυτό το προφίλ).   
 
΢υμπλθρωματικά αναγνϊςματα ςχετικά με το γιατί πρζπει να διαχειρίηεςτε τθν προςωπικι ςασ 
επωνυμία:  
https://theundercoverrecruiter.com/things-damage-brand/ 
 
 
Χρόνοσ: 1 ϊρα  
Εργαλεία: Infographics, Word document 
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3 ΕΓΚΑΡ΢ΙΑ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η – ΧΩΡΟΙ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ΢/ΜΕΝΣΟΡΑ΢ 

3.1  

Οι εκπαιδευόμενοι κα ζχουν πρόςβαςθ ςτον χϊρο εργαςίασ κατά τθ διάρκεια των μακθμάτων ςτισ 
εγκαταςτάςεισ του εκπαιδευτικοφ οργανιςμοφ. ΢ε αυτοφσ τουσ χϊρουσ ςυνεργαςίασ κα 
αςχολθκοφν με τισ δραςτθριότθτεσ κατάρτιςθσ και κα ενιςχφςουν επίςθσ τα ςχζδια και τισ 
δραςτθριότθτεσ επιχειρθματικότθτασ και αυτο-απαςχόλθςθσ. Οι εγκαταςτάςεισ κα ζχουν ςφνδεςθ 
ςτο διαδίκτυο και οι ςυμμετζχοντεσ ςτο πρόγραμμα κατάρτιςθσ μποροφν να αποφαςίςουν να 
παρακολουκιςουν τισ online ςυνεδρίεσ ςε αυτοφσ τουσ χϊρουσ. 
 
΢χετικά με τθν DETA 5.1, οι εκπαιδευόμενοι κα δουλζψουν ςε: 

 Ενθμζρωςθ τθσ αυτό-διάγνωςθσ: 

 Οι εκπαιδευόμενοι κα δοκιμάςουν και κα χρθςιμοποιιςουν πολλά διακζςιμα εργαλεία 
αυτοδιάγνωςθσ προςωπικισ επωνυμίασ που δίνουν οι εκπαιδευτζσ. 

 Οι εκπαιδευόμενοι κα ενθμερϊςουν τθν αυτοδιάγνωςθ τουσ και κα τουσ παρουςιάςουν ωσ 
"πράγματα που πρζπει να βελτιϊςουν" ςτο ςχζδιο αυτοαπαςχόλθςθσ 

 Ενθμζρωςθ ςχεδίου αυτοαπαςχόλθςθσ: 
Οι εκπαιδευόμενοι κα εμβακφνουν και κα αξιολογιςουν το είδοσ προςωπικισ επωνυμίασ που 
χρειάηονται για να ςυμμετάςχουν ςε περιβάλλοντα και πλατφόρμεσ SHE και πϊσ κα μποροφςαν να 
το προςαρμόςουν καλφτερα ςτο δικό τουσ ςχζδιο αυτοαπαςχόλθςθσ. 

3.2 

Οι εκπαιδευόμενοι υποςτθρίηονται κατά τθ διάρκεια του ςεμιναρίου από ζναν κακογθγθτι / 
ςφμβουλο, ο οποίοσ κα τουσ βοθκιςει να αναπτφξουν τισ δραςτθριότθτεσ και κα προςπακιςει να 
απαντιςει ςτισ απορίεσ που μπορεί να προκφψουν. Η υποςτιριξθ μπορεί να είναι θλεκτρονικι 
ι/και F2F. 
 
Ο κφριοσ ςτόχοσ του κακοδθγθτι/ςυμβοφλου είναι να διευκολφνει τουσ εκπαιδευόμενουσ να 
επιτφχουν τουσ ςτόχουσ κατάρτιςθσ και να υποςτθρίξουν τα ςχζδια επιχειρθματικότθτασ ι 
αυτοαπαςχόλθςθσ. 
 
Ο κακοδθγθτισ/μζντορασ προςφζρει μια εναλλακτικι ατηζντα με εκδθλϊςεισ SHE και NFE, 
φόρουμ, τθλεοπτικά προγράμματα, άρκρα τφπου κλπ., για να ενθμερϊνει τουσ εκπαιδευόμενουσ 
με τα πράγματα που ςυμβαίνουν γφρω από τισ ζννοιεσ SHE και NFE ςτισ πόλεισ τουσ και ςτον 
κόςμο. 
 
Ο κακοδθγθτισ/μζντορασ κα ενιςχφςει επίςθσ τθν ανταλλαγι γνϊςεων μεταξφ των 
εκπαιδευομζνων. 
 
Όςον αφορά τθν DETA 5.1, ο κακοδθγθτισ/μζντορασ, κα παρακολουκιςει: 

 Online ΢υνεδρία 1, δραςτθριότθτεσ 1 και 2. 

 Online ΢υνεδρία 2, δραςτθριότθτεσ 3 και 4. 

 Κοινι χριςθ γνϊςθσ ςτον εικονικό χϊρο ςυνεργαςίασ και υποςτιριξθ του φόρουμ 
ςτζλνοντασ ερωτιςεισ ςτουσ εκπαιδευομζνουσ, ςκζψεισ για το κζμα, νζα που ζχει βρει, 
κλπ. 

 Ο ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ΢/ΜΕΝΣΟΡΑ΢ κα είναι διακζςιμοσ με ςυγκεκριμζνο πρόγραμμα για να 
ελζγχει και να υποςτθρίηει τουσ εκπαιδευομζνουσ. 

 

 

 

 

 


