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TEMA 3: Samozaposlitveni nacrt v
okviru ekonomije delitve

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije.
of the European Union

Vsebina publikacije je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne
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Samozaposlitveni nacrt v okviru ekonomije delitve

* Ciljna skupina: brezposelni

e Struktura in trajanje:
— V razredu: 4 ure
— Samostojno delo: 4 ure

— Nadgradnja samozaposlitvenega nacrta Cez
celotno usposabljanje

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Samozaposlitveni nacrt v okviru ekonomije delitve

Cilji:
Udelezencem omogociti, da razvijejo ustrezno
idejo ali samostojno podjetnistvo, tako da bodo

imeli jasno predstavo o svojih prednostih in
pomanjkljivostih v okolju SHE in NFE.

Razvoj znanja, spretnosti in orodij za zaCetek
razvoja lastnih samozaposlitvenih ali podjetniskih
nacrtov.

Omogociti, da zacCetni nacrti vkljucCujejo ustrezne
vsebine in metodologijo, ki pomenijo uspesen
razvoj in izvajanje.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




Samozaposlitveni nacrt v okviru ekonomije delitve

* Vsebina usposabljanja

e Samoocenjevanje sposobnosti in kompetenc
za samozaposlovanje in podjetnistvo.

* Razvoj nacrta samozaposlovanja ali
podjetnistva.
— Dolocanje interesov in ciljev.
— Rezultati lastnega ocenjevanja

— Potrebni viri in nacrtovanje ukrepov.
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V RAZREDU

e Zakaj je ta tema zanimiva?

e za sodelovanje v ekonomiji delitve morate biti
samozaposleni. To ni samo pravno vprasanje, zato je
treba izkusnje v okviru ekonomije delitve uskladiti z
lastno osebno strategijo in pridobiti dobicek od njih, da
bi povecali svoje zaposljivene moznosti. Razviti morate
naCrt za samozaposlitev in uporabiti digitalne
platforme (DP).

e Mogoce je v drugi fazi tudi nadaljevati in razviti
podjetniski projekt, v katerem bi l|ahko ustvarili
podjetje, ki bi lahko izkoristilo obstojece DP kot del
svoje dejavnosti.
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Samozaposlovanje in podjetnistvo
Glavni koncepti

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Samozaposlene osebe so tiste, ki delajo v svojem poslu. Medtem
ko samozaposleni obicajno opravljajo rutinske naloge, podjetniki
poskusSajo razviti nekaj novega, zato je za podjetnike bolj
verjetno, da bodo ustvarili dodatna delovna mesta.

Ljudje so lahko prisiljeni v samozaposlitev, ker ni na voljo nobene
druge moznosti (razen brezposelnosti), ali pa je »potreba po
podjetniku« ali pa lahko ljudje izkoristijo samozaposlovanje s
podjetniskimi moznostmi, »podjetniske priloznost*“.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Samozaposlitev je ena od moznosti, da se brezposelni ponovno zaposlijo.

Ce pogledamo izven denarnih spodbud, je odlo¢itev ljudi, da postanejo
samozaposleni ali podjetniki, tudi psiholoska (kot je zelja po vedji
samostojnosti in samokontroli) ter druzbeno-kulturnih dejavnikov (kot je
izobrazevanje).

Inovacije na podrocju IKT (kot so racunalnistvo v oblaku ali digitalne platforme
za nakup in prodajo blaga in storitev) zmanjsujejo strosSke zagona podjetij,
ustvarijo nove poslovne priloznosti, ko izdelki in storitve dosezejo globalni
doseg in lahko pritegnejo mnozicno pridobivanje, pri cemer se naloge (kot so
podatki za upravljanje in razvoj programske opreme) prenesejo na
mikropodjetja prek spletnih platform.

Inovacije na podrocju IKT bodo ustvarile priloznosti za visoko kvalificirane
samozaposlene posameznike, ki delajo brez zaposlenih.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Stigmatizacija poslovnega neuspeha negativno vpliva na podjetnistvo EU.

PrezZivetje v vlogi samozaposlenega ali podjetnika ni enostavno v vedno
spreminjajocem se svetu.

Podjetniki se v EU sreCujejo z vec ovir, vklju¢no z omejenim dostopom do
kapitala, po¢asnim dostopom do interneta, neskladnimi regulativnimi
politikami v EU, pa tudi s pomanjkanjem jasnosti in znanja o ustreznih pravnih
okvirih.

Omejitve podjetnistva in samozaposlovanja v digitalnem gospodarstvu
vkljuCujejo pomanjkanje e-znanj (kot so razvoj aplikacij in e-vodenje),
financiranje in nizka pogajalska moc.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Osebne znacilnosti lahko pomembno vplivajo na prezivetje pri
samozaposlovanju, saj imajo neposreden vpliv na motivacijo,
sposobnost, trud in tveganje. Empiricne raziskave so pokazale
naslednje.

- VeC let izobrazevanja znatno povecCuje moznosti prezivetja.

- Zaposleni, ki pred zacetkom zelijo izvedeti veC o svojem poslu, imajo
vecjo verjetnost prezivetja.

- podjetniki imajo vecjo verjetnost prezivetja, saj so navadno bolje
pripravljeni kot samozaposleni.

- verjetnost prezivetja podjetnikov je bistveno vecdja, Ce je podjetje
ustrezno strokovno podkovano

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union



Povezava z SHE in NFE

Za samozaposlene lahko portfeljsko delo, zaposlovanje mnozic in
sodelovanje na platformah obogati vsebino dela z diverzifikacijo.

Po drugi strani pa obstaja velika moznost, da vas nova podjetja
izrinejo s tega trga. Tudi druge vrste dejavnosti lahko pomembno
prispevajo k povecanju konkurencnosti z vkljucitvijo v ekonomijo
delitve in dobavne verige.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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DEJAVNOST 3.1
RAZPRAVA
PROS IN CONS SAMOZAPOSLITVE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Samozaposlovanje in podjetnistvo
Kompetence

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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"Kompetenca je zmoznost posameznika, da pravilno
opravi delo”

Kompetence vkljucujejo vsa s tem povezana znanja,
vescine, sposobnosti in lastnosti, ki tvorijo delovno
mesto osebe.
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,Kompetence, v najbolj splosnih pogojih, so" stvari ", ki jih mora
posameznik izkazati za ucinkovitost pri delu, vlogi, funkciji,
nalogi ali dolznosti. Te "stvari" vkljuCujejo:

- vedenje, ki ustreza delovnim mestom (kar je oseba povedala ali
ne, ima dobre ali slabe rezultate)

- motivacija (kako oseba Cuti o delovhem mestu, organizaciji ali
geografski lokaciji)

-tehni¢no znanje / vescéine (kaj oseba ve / dokazuje glede
dejstev, tehnologij, poklica, postopkov, sluzbe, organizacije itd.)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




DEJAVNOST 3.2.a
Nominalna skupinska tehnika

KATERE KOMPETENCE POTREBUJEMO ZA USPESNO DELOVANIJE
V KONTEKSTU EKONOMIJE DELITVE?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Prilagodljivost; Ohranjanje ucinkovitosti pri
velikih  spremembah delovnih nalog ali
delovnega okolja; ucinkovito prilagajanje dela v
novih delovnih strukturah, procesih, zahtevah
ali kulturah.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Izgradnja partnerstev; Opredelitev priloznosti in
ukrepanje za izgradnjo strateskih odnosov med
posameznim podrocjem in drugimi podrogji,
skupinami, oddelki, enotami ali organizacijami
za pomoc pri doseganju poslovnih ciljev

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Graditi pozitivhe delovne odnose (timsko delo
/ sodelovanje); Razvoj in uporaba sodelovalnih
odnosov za olajsanje doseganja delovnih ciljev.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Izgradnja zaupanja; Interakcija z drugimi na
nacin, ki jim daje zaupanje za svoje namere in
cilje organizacije.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Komunikacija; Jasno posredovanje informacij in
idej prek razlicnih medijev posameznikom ali
skupinam na nacin, ki pritegne obcinstvo in jim
pomaga razumeti in ohraniti sporocilo.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Stalno ucenje; Aktivho prepoznavanje novih
podroCij ucenja; redno ustvarjanje in
izkoriSCanje moznosti za ucenje; z uporabo novo
pridobljenega znanja in spretnosti na delovhem
mestu ter ucenja skozi njihovo uporabo

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Odlocanje; Prepoznavanje in razumevanje
problemov, tezav in priloznosti; primerjava
podatkov iz razlicnih virov za pripravo sklepov; z
uporabo ucinkovitih pristopov za izbiro poteka
ali razvijanje ustreznih resitev; ukrepanje, ki je
skladno z razpolozljivimi dejstvi, omejitvami in
verjetnimi posledicami
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Omogocanje sprememb; Spodbuditi druge, naj
iSCejo priloznosti za razliche in inovativne
pristope k resevanju problemov in priloznosti;
olajsanje izvajanja in sprejemanja sprememb na
delovhem mestu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Prevzemanje obveznosti; Uporaba ustreznih
medosebnih stilov in tehnik za pridobivanje ide;
ali nac€rtov; spreminjanje lastnega vedenja za
sprejemanje nalog, situacij in posameznikov.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Pobuda (Zacetna akcija); TakojSnje ukrepanje za
doseganje ciljev, ukrepanje za doseganje ciljeyv,
ki presegajo tisto, kar se zahteva; biti proaktiven

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Inovacije; Ustvarjanje inovativnih resitev v
delovnih situacijah; poskusati razlicne in nove
nacine za reSevanje delovnih tezav in
priloznosti.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Nacrtovanje in organiziranje; Vzpostavitev
ukrepov za samozavest, da se zagotovi
ucinkovito opravljanje dela.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Eksperimentiranje, tveganje; Zacetek
delovanja, ki poskusa doseci priznano korist ali
prednost, ko se razumejo morebitne negativne
posledice.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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DEJAVNOST 3.2.b
SAMODIAGNOZA

Template

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Samozaposlovanje in podjetnistvo
Nacrt za samozaposlitev

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Vprasanje

KAJ Bl UPOSTEVALI PRI RAZVOJU VASEGA
SAMOZAPOSLITVENEGA NACRTA?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Predlog predloge za samozaposlovanje in
podjetniski nacrt v kontekstu ekonomije
delitve

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Dejavnost 3.3

HITRA IZPOLNITEV NACRTA ZA SAMOZAPOSLITEV BREZ
UPOSTEVANJA EKONOMIJE DELITVE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Predloga za samozaposlitev in
podjetniski nacrt

’
L, !

'7

——

S

»n
v
™ /
5
K . <. .-“
[ N ."‘. -
4 . .
- \ . Nl
\ =
{ |
Ly
/) A
— - {
: - - - o |
| Y '\ o]
-

N
o -J A
s . V
w YA
. )




1. Izjava o poslanstvu

Kratek povzetek poslanstva v 30 besedah, ki mora vsebovati kaj je vase podjetje / poklicna
dejavnost, katere storitve bo zagotovilo in komu.

2. Poslovni cilji

3. Ponudba izdelkov in storitev

V tej fazi treba vkljuéiti oceno potencialnih platform v okviruekonomije delitve povezanih s
ponujenimi izdelki in storitvami




4. Ciljni trg

V tej fazi je treba vkljuciti oceno potencialnih platform v okviru ekonomije delitve, povezanih
s ciljnimi trgi

5. Konkurenca

V tej fazi je treba vkljuciti oceno konkurence, ki jo najdemo v potencialnih platformah v
okviru ekonomije delitve

6. Profesionalno ozadje in osebne lastnosti




7. Strategija prodaje in trzenja

V tej fazi je treba vkljuciti oceno potencialnih platform v okviru ekonomije delitve

8. Viri in naCrtovanje




9. Financne napovedi

V tej fazi je treba vkljuciti vrednotenje in realisticniscenarij o tem, kako lahko platforme v
okviru ekonomije delitvepomagajo tem financnim napovedim




